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I INTRODUCCION

1.1 Propésito del Reglamento Interno de Convivencia Escolar

El RICE, es un reglamento interno de UVES, que tiene como Objetivo Principal el que UVES cuente con un recurso
pedagdgico y formativo, que promueva bajo normas claras, la buena convivencia entre todos los miembros de la
comunidad UVES. Porello, todalacomunidad UVES se regiraensus libertades, derechos y deberesde acuerdo al RICE, el
cual serdgestionadoy aplicadoporel Encargado de Convivencia, que dara cuentadesus actividadesa laautoridad maxima
de UVES vy serad apoyado en su tarea por el Comité de Buena Convivenciay el mentor o profesor jefe de cada curso o
unidad.

Las normas de convivencia interna emanan delPEl del colegio UVESy se relacionan con el marco valérico, pedagdgico y
académico en el cual se forman nuestros estudiantes.

El Reglamento Interno de Convivencia escolar (RICE), es la base de la relacién entre cada uno de quienes forman la
comunidad y familia UVES, que nos permite convivir en forma armdnica, con respeto, tolerancia y sobre todo con
optimismoy objetividad frente a cada situacion que nos toca vivirdiariamente, en pro de protegerlaintegridad de cada
alumno, familiayalainstitucidn ensi, comola casa y/o familia que acoge, cuiday valoraa cada uno de sus miembros.

El RICE, esta disefiado para buscar un entendimiento entrelas partes que muestran discrepancias o diferencias, asicomo
para encontrar un camino comun de convivenciaarmodnica, dénde el respeto entre pares, haciay entre las autoridades y
entre y hacia cada miembro de la comunidad UVES y de estos con la institucidon, estén siempre por sobre intereses
personales.

El RICE, promueve la convivencia escolar positiva, describiendo y estableciendo una normativaclara para la comunidad
UVES, con acciones y medidas pedagdgicas, sancionatorias y de reparacion respecto a situaciones y actos que
eventualmente puedan dafiar la Convivencia Escolar. Ademas, el RICE considera mecanismosy medidas que consideren
resolucidn constructiva de problemas o conflictos, promoviendo reconocimientos, distinciones y estimulos, en todos los
estamentos de lacomunidad UVES.

Dentro de RICE, se considerala normativarelacionada con protocolosy procedimientos, que asegurennosolola buena
convivenciaal interior de lacomunidad UVES sino respecto al sello que debe proyectar hacia el exterior cada miembro de
estacomunidad, en actividades o acciones que se relacionen con lainstitucion.

El RICE, deberaser conocido, respetadoy adherido por TODA la comunidad educativa UVES. Para ello, el reglamentoes
publicado en la pagina web del colegio UVES (www.uves.cl), se da a conocer en diferentes instancias y esta disponible
para cualquier miembro de la comunidad UVES, con el encargado de convivencia escolary las autoridades de UVES.
Padres, madresy apoderados deben socializarel RCE con sus alumnos(as) e hijos(as).

Cada miembrode lacomunidad UVES, asume que el RICEes uninstrumentoque norma claramente no sélola convivenda
escolar sino también los protocolos y procedimientos que permiten contar con una institucién de educacién armodnica,
dénde el respeto por la institucidén y sus miembros esta por sobre los intereses individuales. La comunidad UVES esta
formada por estudiantes, padres, madresy apoderados, asistentes de laeducacidn, equipos docentes, de especialistas y
directivos, administrativos y auxiliares y sostenedor.

La comunidad UVES asume y se compromete que tratandose de menores de edad, los padres, madresy apoderados son
los primeros responsables, en el desarrollo de sus hijos(as) o alumnos(as). Por ende, UVES trabaja con un proyecto
educacional formativo, considerando la visién y misién de UVES, pero son los padres, madres, apoderados y familia
guienes permiten, promueven y aseguran que su alumno(a) cumpla no solo con el RICE sino también haga uso de una
formapositivade todas las herramientasy recursos que UVES coloca a su disposicién, parasu desarrollo integral. Padres,
madres, apoderados y familia, deben trabajar coordinadamente y en sintonia con esta institucién, promoviendo sus
valoresy objetivos centralesy especificos.

El RICE serd actualizado en su contenido conformeasituaciones no previstasy segiin necesidades y/o situaciones nuevas,
que son propias de una comunidad educativa, asi como por requerimiento de la autoridad educacional que regulay
fiscaliza este instrumento.


http://www.uves.cl/
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Este Reglamento se ha elaborado a partir de la normativa vigente emanada del Ministerio de Educacién y de la Super
Intendenciade Educacién asicomo de lalegislacién aplicable sobre Convivencia Escolar, elloen el marco de laentradaen
vigenciade laLeyde Inclusién Escolar (N220.548).

1.L1.1 FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE BUENA CONVIVENCIA

El Comité de Convivencia Escolar, corresponde a un grupo de profesionales, designados por las maximas autoridades del

colegio, de acuerdo asus competencias, paracumplirylograr desarrollarel Objetivo Principal del RICE del colegio UVES.

Objetivo del Comité de Convivencia Escolar:
“Impulsar, dentro deldmbitode sucompetencia, alacomunidad educativa UVES, paraasumay participe con responsabilidad

en

lograr una sana y permanente Convivencia Escolar”.

Integrantes del Comité de Convivencia Escolar:

Rector (Diego Lionel Gil)

Vicerrector (Marta Adonis)

Director Académico (Cecilia Montalvan)

Un representante del Centro de Alumnos (Desde Ensefianza Media. Proyeccién Futura UVES)
Encargado o Coordinador Escolarde la Convivencia Escolar (Nolasco Rodrigo Murillo)
Coordinador Ciclo Pre Escolar (Cristina Castillo)

Coordinador Ciclo Basica (Marcela Acosta)

Las personas asignadas n estos cargos podran ser renovados, seglin requerimientos y necesidades del colegio.

Funciones del Comité de ConvivenciaEscolar:

Conocer el Proyecto Educativo Institucional, promoverlo y participar en su actualizacion cuando corresponda,
considerandolaconvivencia escolarcomo un eje central del PEI.

Conocer el Reglamento de Convivencia Escolar, respetarlo, promoverlo dentro de su drea o nivel y participar en su
actualizacion cuando corresponda, considerando la convivencia escolar como un eje central.

Conocerlosreglamentos del Colegio, respetarlosy promoverlos.

Promover acciones , medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre los miembros de la comunidad
educativa.

Participarenlas actividades que promueven la buena convivencia.

Asistiry colaborar responsablemente en las reuniones convocadas por los directivos maximos del colegio UVES, para
analizar, evaluar, investigary determinaracciones o sanciones aseguir frente aun hecho determinado.

Encargado(a) del Comité de ConvivenciaEscolar:

e El encargado(a) del Comité, tiene como rol central implementary hacer todo el proceso de seguimiento de las
medidas que protegen labuenaconvivenciaen el Colegio UVES.

e Realiza un estricto seguimiento de los reglamentos, organizacién escolar, rutinas y las funciones que les
corresponden alos docentes y todos los funcionarios del Colegio.

e Convoca a parte o todo el Comité para analizar, evaluar, investigar y determinar acciones preventivas o
sancionadoras frente a hechos determinados que afecten a un alumno, profesor u otro miembro de la comunidad
educativa.

e Gestionarunsistemade informacion eficiente y oportuna para que todos los miembros de lacomunidad se enteren
de la existenciay funcionamiento de los reglamentos, rutinasy organizacién escolar.

e Promueve el trabajo colaborativo en torno a la Convivencia Escolar a nivel de todos los estamentos del Colegio
(Comité de Convivencia Escolar, estudiantes, profesoresy apoderados).

e Promueve el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa, implementacién y difusion de
politicas de prevencién, medidas pedagdgicas y disciplinarias que fomenten labuena convivencia escolar.

e Realizarseguimientoatodos los alumnos con problemas de convivencia escolary gestionaratravés de los profesores
u otros funcionarios del Colegio acciones que permitan su mejoramiento.

e Decide en forma definitivay con total autoridad, las sanciones a aplicar frente a faltas leves del Reglamento de
Convivenciadel Colegio.
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Decide enformadefinitivay con autoridad y en colaboracién directa con las maximas autoridades del colegio UVES,
las sanciones a aplicar frente afaltas graves o muy graves del Reglamento de Convivencia del Colegio.
Cuandoellalo estimapertinente puedeapoyarseen parte o latotalidad de los miembros del Comité de Convivencia
Escolar para analizar, evaluar, investigary determinarlasancion de un hecho determinado.

Coordinariniciativas de capacitacion sobre promocién de labuena convivenciay manejo de situaciones de conflicto,
entre los diversos estamentos de lacomunidad educativa.

1.2 Ejes centrales y Principios Basicos del RICE

El RICE se haredactadoy elaborado sobre principios basicos, que consideran que:

La disciplinaescolar, es parte del quehacer educativo, y se relaciona con construiry funcionar con reglas bésicas;
dénde cada integrante de la comunidad educativa asume el rol que se le ha asignado con responsabilidady
compromiso de manera que el individuo se sienta que pertenece a esta comunidad y a su vez permite que la
comunidad avance y alcance sus objetivosy metas.

La disciplina incluye a todos los miembros de una comunidad escolar, Ildmense autoridades, personal docente,
administrativo, personalde apoyo, alumnosy comunidad total.

La convivenciaescolar, de acuerdoaladefinicion del Ministeriode Educacion (MINEDUC, 2005) se entiende como
“la interrelacién entre los diferentes miembros de un establecimiento educacional, que tiene incidencia
significativaen el desarrollo ético,socio afectivo e intelectual de alumnosy alumnas. Esta concepcion no se limita
a larelacion entre las personas, sino que incluye las formas de interaccion de los diferentes estamentos que
conforman una comunidad educativa, por lo que constituye una construcciéon colectiva y es responsabilidad de
todoslos miembros y actores educativos sin excepcién”.

Las relaciones interpersonales e interacciones institucionales, permiten que los alumnos adquieran y refuercen
valoresyaprendanarelacionarse con respetoy positivamente entre pares, con los profesores, con autoridadesy
con todos los miembros de la comunidad escolar. Este proceso permitira formar personas integras, con decision
y autonomia para interactuary contribuir positivamente con lasociedad que les toque vivir, en cada etapa de sus
vidas.

El Colegio UVES, posee una politica de convivencia escolar permanente, que se desarrolla, aplicay considera tres ejes
esenciales:

La educaciéon consideranosolo el aprendery ensefiar, sino convivir con otros individuos.

Cada estudiante e integrante de lacomunidad escolartiene unrol, que debe cumplirdesde su funciény posicén
Existe una diversidad de los miembros de la comunidad UVES vy la globalizacién del mundo donde estos se
desarrollan, que los debe impulsar aactuar con respeto para resguardar la dignidad de todos.

1.3 Objetivos del RICE

Como Objetivos Especificos del RICE, se consideran:

Promoverpermanentemente, el respeto entre los miembros de lacomunidad UVES y de estos por la institucién
Desarrollarunambiente armoénicoy de entendimiento entrelos miembros de lacomunidad UVES

Promovery desarrollar en la comunidad UVES, toleranciay respeto por la diversidad, sin que ello sobrepase el
bien comun o transgreda lanormativainternade UVES.

Velarporque cadamiembrode lacomunidad UVES cumpla con el RICE, en beneficio de cada uno de sus miembros
Garantizarque losderechosy libertades individuales de losmiembros de lacomunidad UVES sean respetadas, sin
que ellosobrepase el bien comun otransgreda lanormativainternade UVES.

Promover y garantizar que todos los miembros de la comunidad UVES, cumplan con los deberes descritos en el
RICE de la institucidn

Contar con pautas claras a seguir, por la comunidad UVES, especialmente por el Encargado de Convivenday
Comité de Buena Convivencia, frente a la resolucion de conflictos, dénde el didlogo es considerado como la
herramienta principal de resolucién de problemas.

Resguardarla integridad de todos los miembros de lacomunidad educativa de UVES.
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ECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ligaciones de los Alumnos

erechos

Derechos a:

Recibireducacionde acuerdoalalineaeducativadescritaen el PEl del colegio UVES, que cumpla conlos objetivos
centrales de este proyecto educativo.

Desarrollarse integralmente en todas las areas de desarrollo definidas por el colegio UVES.

Serrespetado entodos los ambitos que competen al comportamientoindividual de cadaalumno de UVES.
Serescuchadoy recibirunaatencién adecuaday oportuna, de maneraque puedaexpresar con respeto su opinién
y/o posicién frente aunoa mas miembro de lacomunidad UVES

Contarconunambiente apropiadopararecibir conocimiento, estudiary desarrollar sus habilidades y competendias
Que serespete suintegridad fisicay moral, nosiendo objeto de vejacioneso tratos discriminatorios o degradantes
Ser respetado en sus libertades personales y de conciencia, convicciones religiosas e ideoldgicas, culturales,
orientacidn sexual, sinserdegradado nivejado, de acuerdo alos valores definidos en el PEl de UVES
Serinformados sobre lanormativade UVES, en relacién alas pautas evaluativas, calificaciones y promociones.
Relacionarse libremente con respetocon cualquier miembro delacomunidad UVES, dentro de los valores definidos
enel PEl de UVES.

Participar en las distintas actividades culturales, académicas, deportivas, y recreativasy a formar parte de sus
organizaciones escolares de acuerdo alo dispuesto porel Colegio UVES.

Utilizar las dependencias del establecimiento, para actividades relacionadas con el quehacer escolar, previa
solicitud y posterior respuesta oficial del Colegio UVES.

111.1.2. Deberes

Articulo

01

1: Comportamiento

. Respetar el Proyecto Educacional Institucional UVES (PEIUVES) y el Reglamento Interno de Convivencia Escolar

UVES (RICEUVES).

02

03

. Respetara sus profesores, compafierosy acada miembro de lacomunidad UVES

. Asumir, comprometerse y vivirensuvidade estudiantedentroy fuerade UVES, bajo los valores establecidos por

UVES

04

. Cumplir con el rol de estudiante, asistiendo oportuna y puntualmente al cumplimiento de las labores diarias y a

las actividades programadas porel establecimiento, conforme al horario que se asigne.

05.

06.

07.

08.

09.

10

Asistiratoda actividad curriculary complementaria que el colegio establezca, o que, las asignaturas requieran.

En caso de ausentarse de las actividades programadas, en la actividad curricular y/o complementaria, justificar
oportunamente con comunicacion firmada por el apoderado.

Hacerse responsable de actualizarse en las materias y actividades perdidas por ausentarse de estas. El no
cumplimiento de las actividades, sera de absolutaresponsabilidad del estudiante.

Comunicary solicitar autorizacion de la Direccién cuando el alumno tuviese urgente necesidad de retirarse del
establecimiento.

No ingresara ni utilizard objetos o articulos de valor (electrénicos u otros), cuya pérdida o deterioro coloque en
juegolatranquilidad y convivencia escolar. En caso de portarlosy extraviarlo dentrodel colegio, este no se hara
responsable.

. Cuidarsus pertenencias personalesylade sus companeros.
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11. Cumplir oportunamente con lostrabajos solicitados porlos profesores, enfechas establecidasy de acuerdo a los
criterios solicitados porel docente.

12. Presentar a sus superiores por las vias autorizadas por el colegio (via mail, libro de sugerenciasy reclamos),
reclamos, opiniones o sugerencias.

13. No utilizarinsignias o distintivos que no correspondan alos de la institucion.

14. Hacer buen uso de toda la infraestructura del colegio, Ildmese, mobiliario del colegio, material didactico, salas,
talleres, laboratorios, jardines y en general todos los elementos y dependencia del establecimiento en caso
contrario, el apoderado del alumnooel curso, deberanreponerlo deteriorado.

15. No distribuir al interior del colegio, informacidn o material ajeno al establecimiento y sin la autorizacidn de sus
autoridades

16. No realizaractividades no programadasy fuerade las actividades del colegio, sin laautorizacidn de los directivos
de UVES

Articulo 2: Presentacion Personal

01. Utilizar el uniforme escolar de invierno o verano, establecido por el colegio UVES, incluyendo la insignia del
colegio.

02. Usar uniforme de gimnasia y actividad deportiva, solo para las asignaturas dénde este uniforme sea requerido,
con la excepcionde losalumnos entre playgroup a primero basico.

03. Deberan mantener una correcta presentacion personal de acuerdo a los criterios del establecimiento, lo que
incluye, cabello corto (para hombres), cabello amarrado (para mujeres), afeitado (alumnos), con uniforme limpio,
planchado y en buenas condiciones, calzado escolar limpio y en buen estado (no se permitiran cabellos tinturad os
y/o extravagantes).

04. Mantener una higiene y aseo corporal diario.

05. No esta permitido el uso de adornos extravagantes, como aros colgantes en partes del cuerpo que signifiquen
un riesgo paralos alumnos, incluyendo piercing visibles.

06. Deben utilizarbolsos o mochilas azules o negras, sin adornos demasiado Ilamativos.

Articulo 2.1: Sobre el uso de Uniforme Escolar
A. Playgoupa 1° basico

01.Los alumnos deben usar laindumentaria deportiva escolar oficial del colegio, formado por: polera manga corta
(Septiembre a Diciembre y Marzo a Abril) o larga (Mayo a Agosto), short (Septiembre a Diciembre y Marzo a Abril),
pantalén buzo (Mayo a Agosto), polerdn, polar éparka oficial colegio y zapatillas negras (con cordones negros). Toda
la ropa debe estar marcada con el nombre del alumno.

02. Se permitird el usode gorras deportivas (azules) para épocade primaveraverano (Septiembre a Diciembrey Marzo
a Abril) yde gorro de lanao polar(azul) y cuellos polar o bufandas azules, para épocade invierno.

03. Calcetinesazul marino, gris o negro.

04.Los alumnos deben utilizar solo mochilas o bolsos azules, sin adornos [lamativos.

05. Se permite el uso de botas de agua endias de lluvia.

B. 2° basico a IVmedio (Proyeccion futura de UVES)



UNIVERSAL VISION EDUCATIONAL SCHOOL, 2017
PROYECTO DE EDUCACION INSTITUCIONAL (PEI)

01. Pantaldn buzo azul, oficial del colegio. Se excluye el uso de pantalones de cotelé, mezclillade otro color, etc.

02. Poleraoficial con lainsigniadel colegio. Manga corta para época de primavera-verano (Septiembre a Diciembre
y Marzo a Abril) y manga larga para época de invierno Mayo a Agosto).

03. Bajo la poleraoficial del colegio, los alumnos pueden usar camiseta o poleraque no intervengaconel colorde la
poleraoficial del colegio (figuras, grafitos, letras, etc.).

04.Los alumnos deben usarsélo polerdn, polar 6 parka oficial colegio, con lainsignia.
05.Toda laropa debe estar marcada con el nombre del alumno.

06. El calzado diariode losalumnos son zapatillas negras, con cordones negros, sin adornos llamativos.

07. Los alumnos debenusarlaindumentariadeportiva escolar oficial del colegio, séloparalas actividadesdeportivas,
formado por: polera deporte manga corta (Septiembre a Diciembre y Marzo a Abril) o larga (Mayo a Agosto), short
(Septiembre a Diciembre y Marzo a Abril), pantaldn buzo deporte (Mayo a Agosto), polerdn o softshell oficial
colegioy zapatillas blancas (sin adornos). Todalaropa debe estar marcada con el nombre del alumno.

08. Los alumnos deben utilizar solo mochilas o bolsos azules, sin adornos llamativos.

09. Calcetinesazul marino, gris o negro.
10. Se permite el uso de botas de agua endias de lluvia.

Articulo 3: Horarios y Asistencia
Articulo 3.1: Normativa general Horarios y Asistencia

1. Seradeberdel padre, madre y/oapoderado conocery respetarel horario de entraday de salidadel estudiante,
siendodeberde éstos, retiraralosalumnos con apego al horario de salida.

2. Paraaprobar el afio escolarse debe cumplircon el 85% minimo de asistencia, conformeanormativadel
Ministerio de Educacion.

3. No estd permitido que los alumnos salgan del colegio durante la jornada escolar, sin justificacion previa del
apoderadoy con autorizacién de las autoridades del colegio. En caso que un alumnoincurraen esta situacion, se
considerara como FALTA GRAVISIMA y deberd el alumno o alumnareincorporarse al dia siguiente en compafiia del
apoderado (Articulo 6 del punto V.6, del RCE).

Articulo 3.2:

El colegio UVES impartira dos jornadas escolares, con el objetivo de facilitar la concurrencia de los alumnos al colegio,
de acuerdoa los requerimientos familiares.

01.Las actividades escolares paralaensefianzabasica, se iniciaran:

leraJornada: 8:00 hrs.
2da Jornada: 10:00 hrs.

02.Las actividades escolares paralapre escolar, se iniciaran:

leraJornada: 8:15 hrs.
2daJornada: 9:30 hrs.

03.Las actividades escolares de ensefianza basica, cesaran:

leraJornada: 16:30 hrs., loslunesya las 15:00 hrs. de martesa viernes.
2daJornada: 18:30 hrs., loslunesya las 17:00 hrs. de martesa viernes.

04.Las actividades escolares de para pre escolar, cesaran:

leralJornada: 12:15 hrs., delunesaviernes.
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2daJornada: 13:30 hrs., de lunesaviernes.

05. Las actividades extra programaticas y/o talleres extras, seran realizados fuera de los horarios normales de clase,
bajola autorizaciény supervision del colegio UVES.

Articulo 3.3: Atrasos:

01.Se considerarallegadatarde desde las 08:01 am hacia delante.

02.El alumno que durante el curso lectivo incurre en 10atrasos no justificadas al inicio de la actividad escolar, en un

mes corrido,tendrd unaanotacién negativaal libro.

03.En el casode que el alumno o alumna, estando en el Colegio, no se presente y/oquedesiningresaralasalade clases
o al lugar de desarrollode una actividad académica, sinla debida autorizacion del profesor correspondiente ode una
autoridad del colegio UVES, se le aplicardinmediatamente unaanotacion al libro, en categoriade FALTA GRAVE.

I1.2. Obligaciones de los Padres y/o Apoderados

11.2.1 Derechos a:

Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos respecto de los rendimientos
académicosy del proceso educativo de éstos, asicomo del funcionamiento del establecimiento.

Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo
del PEl en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizarg,
entre otras instancias, a través de reuniones personales con el profesor jefe, director académico, director de
convivenciaescolary/oconlosrectores del colegiosiasiel caso o situacién lo amerita.

Conocerlasnormas del RICEy sus protocolos de actuacién.

Solicitarentrevistas personales, segln sea necesario, y con lapersonay profesionalindicado, de acuerdo al tema
a tratar.

Conocerlasobservaciones que se registren enlahojade vidade su hijo, a través de Schoolnet.

Recibiratenciéon e informacién sobre su hijo, conforme al protocolo de entrevistas establecido en e ste RICE.
Informarse de las actividades complementarias y extra-programaticas que el Colegio ofrece.

Participar en actividades de Padresy/o Apoderados ej. reunion con profesor jefe, psicéloga, psicopedagoga,
directivos del colegioy/o actividades de extensién del colegio.

Promovery participaren actividades organizadas por el Colegio.

11.2.2 Deberes de:

Respetar el Proyecto Educacional Institucional UVES (PEIUVES) y el Reglamento Interno de Convivencia Escolar
UVES (RICEUVES)

Educar a sus hijos y apoyar su proceso educativo. Porende, serd parte de su responsabilidad, el crear un ambiente
de estudio en el hogar, que despierte en sus hijos el interés por aprender e integrar en la vida diaria los
conocimientos adquiridos en el colegio.

Proveeryasegurarque cada dia sus hijostengan todos los Utiles y materiales escolares.

Preocuparse y asegurarquesus hijos sean consientey responsables que la presentacion persona en dentroy fuera
del colegio, es parte de ladisciplinay del PEl de este.

Velar porlapuntualidady asistencia aclases, especialmente en dias de pruebasy otras situacionesde evaluacién,
exigidas porel Colegio.

Controlar las tareas y/o trabajos escolares de los alumnos, procurando que establezcan su propio horario,
propiciandoy fortaleciendo asiuna autonomiaresponsable y efectiva, de acuerdo asu edad.
Promoverladptimarealizacion de las tareas escolares.

Orientarlaplanificacién de horas de estudio, descansoy recreacién.

Ponderarlas calificaciones escolares, teniendo presente que éstas son, principalmente, el resultado del esfuerzo
personal ylas aptitudes de sus hijos.
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Analizar conellos el rendimiento escolar obtenido, tomando decisiones oportunasy pertinentes, cuando éste no
alcance el nivel esperado.
Fomentarel conocimientoy cumplimiento de las normasy regulaciones que establece el Colegio.
Gestionaroportunay diligentemente los apoyos externos que requiere su hijo.
Acompaniara su hijoen la busquedade soluciones alos problemas propios del desarrolloy en la definicién de su
futuro.
Asumirloslogrosy/odificultades de sus hijos ponderadamente, con una actitud confiada, maduray comprensiva.
Informarse, respetary contribuiradar cumplimiento al PEI, a las normas de convivenciay a las de funcionamiento
del establecimiento que elijan para éstos; cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento
educacional; respetarsu normativainterna.
Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa y en virtud de ello, contribuir a la
mantencidn de un clima de relaciones cercanas, positivas y de buentrato, dondese privilegie el didlogo como forma
de resolucién de conflictos entretodos los miembros de lacomunidad educativa
Firmarlas comunicacionesy circulares que sean enviadas; enviaroportunamentelas colillas de acuso de recibo de
informaciones
Asistira entrevistasy reuniones de curso citadas por el Colegio, asicomo solicitarlas viaagenda escolaro a través
del email institucionalen caso de ser necesario.
Reparar, reponer y responsabilizarse de dafios materiales o de cualquier indole, que provoque su hijo en el
mobiliario oinfraestructuradel Colegio.
Apoyar y reforzar las Lineas Educativas del Colegio en el aspecto formativo, académico, disciplinarioy de
convivencia escolar, con el objetivo de conocerlanecesaria unidad de criterio en su aplicacién.
Propiciary precaverunuso responsable de las redes sociales.
Encauzar oportuna y adecuadamente laexpresién de dudas, inquietudes y/o sugerencias positivas con el Colegio,
de acuerdo al procedimiento de entrevistas.
Concurrira todas y cada una de las reuniones de curso, entrevistas y otros encuentros convocados por el Colegio.
(ej. asistir a entrevista para retiro de articulos de valor / tecnoldgicos portados por el alumno, entrevistas con
profesores de asignaturas, entrevistas paratoma de conocimiento de aplicacion de medidas, reuniones de curso)
Justificar conla debidaanticipacion su ausencia o dificultad para asistira entre vistas, reunionesy encuentros.
Observary comunicaroportunamente al Colegio, cambios significativos en el desarrollo de su hijo.
Manteneruna comunicacidn directay oportunacon las diversas instancias del Colegio.
Justificarlas ausenciasy atrasos del alumno a través de la Agenda Escolar.
Informarse de documentosy noticias emanadas del Colegio através de su paginaweby circul ares.
Conocery aceptar el perfil del alumno que plantea el Colegio, comprometiéndose a un trabajo conjunto, con el fin
de lograr el perfil esperado.
Aceptar las decisiones tomadas por el Colegio en relacién al seguimiento disciplinario, cuyo principal o bjetivo es
formativoy correctivo, de manera que el alumno alcance progresivamente un desarrollointegral.
Respetarydar cumplimiento al RICEy sus protocolos.
Seguir los conductos regulares ante una solicitud de entrevista, conforme el protocolo sobre esta materia
contemplado en este RICE.
Proveerasu hijodeluniforme escolary deportivo definido por el Colegio, y de materiales, textosy utiles requeridos.
Cancelary/o reponer los dafios o destrozos que el alumno ocasione a los recursos e instalacion es muebles y/o
inmuebles del Colegio o a bienes de miembros de lacomunidad educativa.
Suscribirregistro de entrevistas con el Colegio, de laaplicacion de medidas pedagdgicas y/o disciplinariasaplicadas
al alumno.
Reforzar, enlavidafamiliar, el desarrollo de valores humanosy cristianos, propios de nuestra cultura, y que cruzan
las Lineas Educativas y el PEl del Colegio, enfatizando los valores de la responsabilidad, del respeto, de la
honestidad, del espiritu de servicioy solidaridad, de lasencillezy humildad, de la pe
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11.3. Obligaciones de los Profesores

11.3.1. Profesionales de la educacion:

a.

Derechos a:

Trabajar enun ambiente tolerantey de respeto mutuo.

Que se respete suintegridad fisica, psicolégicay moral, no pudiendo serobjeto de tratos vejatorios, degradantes
o maltratos psicoldgicos por parte de los demasintegrantes de lacomunidad educativa.

Serescuchadosy proponerlasiniciativas que estimaren Gtiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos porlanormativainterna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para
realizaren mejorformasu trabajo.

Teneroportunidades de perfeccionamientoy actualizacion.

Recibirinformacidn oportunasobre las orientaciones y normativas que regulen la convivenciaescolaryla
formacién de los estudiantes.

b. Deberes de:

Respetar el Proyecto Educacional Institucional UVES (PEIUVES) y el Reglamento Interno de Convivencia Escolar
UVES (RICEUVES)

Ejercerla funcién docente enformaiddneay responsable, entregando una educacion de calidad que incorpore la
formacidn para laconvivencia.

Creerenlas capacidades de sus estudiantes e incentivar sus logros y validar sus opiniones.

Actualizarsus conocimientos y evaluarse periddicamente.

Preparary entregar a tiempo las planificaciones docentes, al directoracadémico.

Preparar y entregar clases bien planificadas, con metodologias que les permitan desarrollar habilidades para
convivircon otros, siendo autocriticoy proactivo.

Trabajar en equipo consus pares.

Investigar, exponery enseiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos por
las bases curricularesy los planesy programas de estudio.

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefia, como tener un trato respetuoso y sin
discriminacién arbitraria con todos los miembros de lacomunidad educativa.

Orientarvocacionalmente asusalumnos cuando corresponda.

11.4 Personal Administrativo y/o Asistentes de la Educacion

a.

Derechos a:

Trabajar enun ambiente tolerantey de respeto mutuoy a que se respete suintegridad fisicay moral, no
pudiendoserobjeto de tratos vejatorios o degradantes.

Recibiruntrato respetuoso de parte de los demasintegrantes de lacomunidad escolar.

Participarde las instancias colegiadas de ésta.

Proponerlasiniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, enlos términos previstos porla
normativainterna.

Deberesde:

Respetar el Proyecto Educacional Institucional UVES (PEIUVES) y el Reglamento Interno de Convivencia Escolar
UVES (RICEUVES)

Ejercer su funcion en forma idénea y responsable, colaborando de manera responsable y participativa con el
profesor.

Respetarlas normas del establecimiento en que se desempeiian.

Brindarun trato respetuoso atodos los miembros de lacomunidad educativa.

Serleal con los principiosy valores de lacomunidad educativa.

Apoyarla gestion pedagdgicay de convivenciade laescuela.
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I1.5. Obligaciones de los Directivos y/o Autoridades

1.6.

a.

Derechos a:

Conducirlarealizacién del PEl del establecimiento que dirigen.
Conducirlos procesos que incidan en laconvivenciaescolar.

b. Deberesde:

Respetar el Proyecto Educacional Institucional UVES (PEIUVES) y el Reglamento Interno de Convivencia Escolar
UVES (RICEUVES)

Liderar los establecimientos asu cargo, sobre la base de sus responsabilidadesy propendera elevarlacalidad de
éstos.

Desarrollarse profesionalmente.

Promoveren los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas educativas.
Cumpliry respetartodas las normas del establecimiento que conducen.

Sostenedores

a.

Derechos a:

Establecery ejercer un PEI, con la participacién de la comunidad educativay de acuerdo a la autonomia que le
garanticelaley.
Establecery hacer cumplir planesy programas propios en conformidadala ley.

Deberesde:

Cumplirconlosrequisitos paramantener el reconocimiento oficial del establecimiento educacional que
representan.

Garantizar lacontinuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

Rendircuenta publicade los resultados académicos de sus alumnos.

Entregar a los padres y apoderados lainformacidon que determine laleyy a someter a su establecimiento a los
procesos de aseguramiento de calidad de laeducacidn.
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OTRAS NORMATIVAS GENERALES RELACIONADAS AL FUNCIONAMIENTO

lll.1 Del cuidado de objetos y/o prendas personales

Todos los utiles y prendasde vestir de losalumnos deben estar debidamente marcados e identificadoscon nombre,
apellido.

Cada alumno tienen la responsabilidad de cuidar sus pertenencias. El Colegio no se responsabiliza por dafios y/o
pérdidas de éstas. El apoderado y/o alumno deberd dirigirse a la zona de cosas perdidas (lost and found), para
retirar especies perdidas, las cuales se retiraran bajo firma.

Al término cada ciclo escolar (trimestral), las prendas, articulos y/o objetos no debidamente identificadas ni
oportunamente reconocidasy retiradas, seran donadas o entregadas con fines benéficos.

1.2 De la permutay transacciones

El colegio UVES, permite lapermutay transaccionesde objetos al interior del colegio, siemprey cuando la actividad
este en el contexto escolar y cuente con la debida autorizacién de Rectoria y mientras estas transacciones no
obstaculicen el normal desarrollo del proceso educativo y no ocurran dentro del aula.

Silatransaccion o permutase refiere a productos comestibles y/o bebestibles, estos debensersaludables, esdedi,
segunlanorma, noaltos en azlcares, en calorias, en grasas saturadas ni en sodio.

lll.3 De los utiles escolares y otros objetos olvidados en casa

Los alumnosy alumnas deben planificar previamente y dia a dia su material escolar, incluyendo los snack, de
manerade no tenerque recurrira padresy/o apoderados u otra personaa concurriral colegio, parala entregade
estosen horarioescolar.

El personal de Porteria, Auxiliares y/u otro funcionario del Colegio no estd autorizado de recibir Utiles, materiales,
trabajos escolares u otros, olvidados porlosalumnos, pues ello distrae lalaboral de los funcionarios en cuestiény
no fomentaenlosalumnosyalumnas, laautonomianila responsabilidad.

En casos de fuerzamayor, que se requierade laentrega de materialy/o objetos durantelajornadaescolar, el padre,
madre y/o apoderado tendra que recurrirdénde el inspectorde ciclo.

111.4 De los aparatos electronicos personales y objetos de valor

El colegio UVES, permite el uso de aparatos electrénicos, como celulares, Tablety computadores portatiles, a partir
de 5to basico.

Los alumnos, alumnas, padres y/o apoderados, se hacen responsables, del dafio y/o pérdida que pudieran sufrir
estos aparatos o cualquier otro objeto de valor comercial o emocional. El colegio no responde de ninguna forma
por ellos, al interior o exteriordel colegio.

Los alumnos, alumnas padres y/o apoderados, se hacen responsables, deldebido usode estos aparatos y/o objetos.
El mal uso de estos artefactos durante lajornada escolar serd evaluado en conjunto con el alumno oalumnaenuna
Unica oportunidad como una medida formativa. Si hubiera reiteracion a esta conducta, serd retirado
inmediatamente el artefacto porel docente, entregado posteriormente al Inspectory devuelto finalmente sélo al
apoderado, el mismo diatras entrevista personal.

Ante cualquierurgenciaonecesidad del alumno, cuya atencion requiera contacto telefoénico, se podrd disponer de
este servicio, con autorizacion del profesory/o Inspector.

l11.5. Recreos

El colegio dispone de areas de recreos y descanso, para los diferentes niveles del Colegio, las que deben ser
respetadas portodala comunidad educativa. Los pasillos son de libre circulacién.

Las areas son especificadas en el Proyecto Educacional Institucional (PEl).

En los recreos, los alumnos deben permanecer fuera de la sala de clases, de preferencia en los primeros pisos,
haciendo uso de las areas de recreacién y/o descanso, excepto requieran utilizar el bafio y/o por expresa
autorizacidondel Inspector.
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e Durantelosrecreosse permite el uso de pelotas y/o instrumentos(cuerdas, cordeles, aros, taca taca, mesade ping
pong, paletas, etc.) de recreacion y deporte institucionales o personales. Para el caso de las pelotas y/o
instrumentos personales, el alumno o alumnase hace responsable de su cuidado. El col egio no responde por daios
o extravios de estos.

e Los periodosde recreo sonsupervisados porinspectores de patio, los cuales tienen por mision central velar por el
cuidadoy seguridad del alumnado.

l1l.6. Almuerzo y Consumo de Alimentos al interior del colegio UVES

e Todoslosestudiantes(as) de UVES, a partirde 1° Basico, deben almorzaren el Establecimientoen el horario y espacio
indicado paraello.

El almuerzo esta considerado dentro de la colegiatura.

e Los estudiantes no podran traer almuerzo o colacién desde sus hogares o ser proporcionados por padres y/o
apoderados u otro proveedorexterno al colegio UVES.

e Los estudiantes deben presentar un comportamiento adecuado en el comedory otros lugares asignados para la
ingestade alimentos, cautelando el ordenylalimpiezadel lugar.

e Estd prohibido sacar vasos, bandejas, cubiertos y otros utensilios de propiedad de UVES o empresa prestadora de
servicios de casino, con la excepcion de alumnos(as) con dificultades para asistir al comedor, acreditada con
certificadoy previaautorizacién de inspectoria.

o Noestapermitidoalmorzarenlos pasillos, patios delestablecimiento o salas o auditorios.

e Los alumnos podran llevar colaciones o snack, para las horas de recreo o descanso, priorizando que estas sean
colacionessaludables.

e No se permite venta de alimentos de ningun tipo al interior del colegio UVES, sin previa autorizacién de las
autoridadesdel colegio.

l1l.7. Vias Oficiales de Comunicacion del colegio UVES con Padres, Madres y/o Apoderados

El RICE del colegio UVES, establece que los siguientes instrumentos son las vias oficiales de comunicacion entre el
colegioylospadres, madresy/o apoderados del colegio UVES:

1. Revision y uso de Agenda de Comunicaciones: La Agenda de Comunicaciones es la principal via oficial de
comunicacion entre el Colegioy lafamiliay apoderados(as), junto con laentrevista personal.

2. Esnecesarioquelosapoderados revisen diariamentela Libretade Comunicacionesyacusen recibode lainformacién
a través de su firma. Asi como también los apoderados deben velar porque sus hijos(as) porten la Agenda de
Comunicaciones diariamente cuando se encuentren en el Colegio o en el hogar.

3. Entrevista personal: La Entrevista Personal junto a la Agenda de Comunicaciones, son las principales vias ofidales

de comunicacidn entre el Colegioy lafamiliay apoderados(as), junto con la entrevista personal.
El trabajo conjunto entre el Colegioy los Padres y Apoderados es indispensable para el buen desarrollo de las
actividades escolares y la educacion integral de los alumnos(as). Por ello, el Colegio UVES, esta abierto a que sus
apoderados(as) requieran informaciony apoyo parael buen desarrollo de sus hijos(as).Porlotanto, el Apoderado(a)
debe seguir el conducto regular que implica solicitar por escrito y a través de la Agenda de Comunicaciones una
entrevista con el Profesor Jefe, de Asignatura o Inspectores. Durante la entrevista y por el tiempo que esta dure,
seran los profesores(as) los encargados de dar solucién a sus inquietudes y/o necesidades. Sélo en casos
debidamente fundamentados, participaran en posteriores instancias otros miembros directivos. Al mismo tiempo,
cuando el Colegiorequieraalos apoderados para tratar en conjunto situaciones relacionadas con sus alumnos(as),
se lescitard con ladebidaanticipaciény via Agendade Comunicaciones paraunaentrevistadondese especificard el
dia y la hora de atencidn. Los Padres, Madres y/o Apoderados(as) deberan acusar recibo de la informacidn a través
de su firmay asistir a la entrevista puntualmente. Cuando se trate de situaciones urgentes (serios problemas de
comportamiento, integracion, enfermedad o rendimiento), los apoderados podran ser citados incluso para el mismo
dia. Las citaciones que realiza un profesor via Agenda de Comunicaciones, o correo institucional son de caracter
oficial, razén porla cual los apoderados deben asistiren forma obligatoria
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4. Correos Electrénicos: También son una via de comunicacidn, que funcionaenforma paralelaa las anteriores, pero
principalmente para comunicados generales desde el colegio. Hacia los apoderados(as). Los mails desde los
apoderados(as), haciael profesorjefe oinspectorgeneral, deben ratificarse viaagenda de comunicaciones.
Colegio envia informacién general a través de los mails que los apoderados(as) han entregado en la ficha de
matricula, razén por la cual se requiere que los Apoderados(as) revisen continuamente sus correos.

En caso de cambio de correo electrénico, es responsabilidad de cada apoderado hacerlo saberal Colegioy entregar
el correo nuevo.

5. Pagina WEB del Colegio (www.uves.cl): En esta pagina se encuentra informacion permanente y actualizada del
Colegio e incluye noticias y eventos del afio escolar. Los Padres, Madres, Apoderados(as) y alumnos (as), tienen la
posibilidad de informarse de diferentes eventos, accionesy situaciones escolares relacionados con los alumnos(as)
atravésde este sistema.

6. ReunionesyTalleresde Apoderados: La asistenciaareunionesy Talleresde apoderados(as) es crucial para el trabajo
conjunto entre el Colegioy el Hogar, razén por la cual su asistencia tiene caracter obligatorioy se encarece la
puntualidad.

7

111.8 Medidas Orientadas a Garantizar la Higiene del Establecimiento Educacional

La ensefianza, la seguridad, el aprendizaje y las condiciones laborales se ven favorecidos con un ambiente adecuado
para la actividad y donde la higiene, el aseo y hornato permitan atodos los usarios sentirse agradados, seguros y
comodos.

El colegio UVES, se asegurard de mantener permanentemente un lugar fisico con condiciones de seguridad, capacidad,
higiene ambiental y salubridad de acuerdo a los estudiantes matriculados o que deseen ser parte de este proyecto
educativoyde acuerdo a lanormativadel Ministerio de Educacién de Chile.

Para ello, el colegio UVES, se asegurara de contar con auditoriosy salones amplios por areas de desarrollo, que
permitan el desarrollo dptimo de cada asignatura. La construccion, se ha proyectado con una materialidad, que
asegura confort térmico, movimiento seguro y holgado de los miembros de la comunidad UVES, de facil limpiezay
manutencién.

El colegio UVES, contard permanentemente con unaempresaexternase gestiony manutencion, que se encargara de
mantener en las 6ptimas condiciones no solo los especios interiores sino también los especios exteriores del colegio
UVES (jardines, patios, canchas deportivas, etc.).

El colegio UVES, contara ademads con el programa de las 3R (PEl), que permitirareciclar, reutilizary reusar al maximo
los materiales de desechos, junto a un drea de fabricacion de compost y humus, para desechos orgdnicos vegetales.
Para este propésito el colegio UVES, contara con multiples contenedores para separacion desechos, distribuidos por
el colegio.

Alumnos(as) y personal del colegio UVES, seran educados permanetemente sobre el programa de 3R y sobre la
produccién de humusy compost.
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IV. ESTRATEGIAS FORMATIVAS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

IV.1 PROPOSITO CENTRAL

Que los alumnos y alumnas del colegio UVES, puedan entender que |la convivencia escolar es la capacidad de ellos,
como personas, de viviry convivir con otras personas, en un marco de respeto mutuo, solidaridad reciproca, donde el
bien del otro se percibe como un bien personal yde comunidad.

IV.2 JUSTIFICACION

Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Chilena N° 20.536, de Convivencia Escolar, que promueve la buena
convivenciaescolary previene todaformade violencia fisica o psicolégica, agresiones u hostigamientos.

Los alumnosy alumnas del colegio UVES, se educaran comprometidos en la proteccidony prevencién de los derechos
de elloscomo nifiosy adolescentes, buscando y encontrando solucién asus conflictos desde el saber escuchar, el ser
empaticoy estar abiertosiempre al didlogo.

IV.3 OBJETIVO GENERAL

Promover en el colegio UVES, convivencia sin violencia para garantizar condiciones adecuadas de educaciéon y lograr
gue cada alumnoy alumnapongaen practica durante su vidacomo estudiante del colegio y luego como egresado de
este, losvalores del colegio, descritos en el articulo Il del PEl del colegio.

IV.4 OBJETIVO ESPECIFICO.

e Educar bajo los valores del colegio, que permitan que ellos tengan una formacién intelectual, éticay socio
afectiva.

e Promover el conocimiento y la practica del PEl y del Reglamento de Convivencia Escolar, por parte de la
comunidad UVES.

e Inculcarlos principios y valores que sustenten un ambiente y una culturade paz.

e Generarespaciosde didlogo entre agentes educativos y alumnos, que promuevan lareflexidony el buen trato.

e Crearunclimaacogedoryseguro, para el aprovechamiento de ensefianza —aprendizaje.

e (Capacitar alosdocentesentécnicasy estrategias enresolucion de conflictos.

e Fomentarunaconvivencia pacifica, que permita desarrollar habilidades socialesy de respeto.

e Involucrar a los padres de familia en los procesos de reflexion y accién que ayuden a prevenir conflictos de
convivenciaen lalnstitucién Educativa.

e Apoyary guiara alumnosy profesores através de un Programade Orientacion.

e Apoyarapadresyapoderados, acrecerenfamilia, através del Programade Orientacion, el PEl y el Reglamento
de ConvivenciaEscolar.

e Realizar actividades que fomentan el liderazgo y la convivencia sana al interior del colegio. (por ejemplo:
actividades de deporte y recreacién, fiestas comunitarias, campafias solidarias, etc.).

e Mantenerun didlogo permanente con padresy apoderados.

e Contar con unequipode profesionales de orientacidony apoyo al servicio de las necesidades de los alumnos.
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IV.5 ACCIONES ESTRATEGICAS PARA HACER OPERATIVO EL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

e Llasaccionesymedidasadoptadas porelcolegioasumenen primerainstancia,que todointegrante de lacomunidad
educativade UVES, tiene derecho a ser escuchadoy a que el Colegio desarrolle un procedimiento fundamentado
en los principios de PEl y del Reglamento de Convivencia Escolar, frente a denuncias de situaciones que
eventualmente alteran la sana convivencia escolar e impliquen una violaciéon o falta a los principiosy valores del
colegio.

e Recibidounreclamoodenunciaporparte de alginintegrante de lacomunidad educativa, el Colegioimplementara
el protocolo especifico en relacidén a la conducta y/o acontecimiento que eventualmente atente contra la
convivenciaescolar; de modo derealizar unainvestigacién que conduzca en la obtencion,en elmenor plazoposible,
detallesfidedignos de lasituaciény poderresolveren pro del o losalumnos(as) implicados(das) o afectados y del
bienestar de lacomunidad escolar.

e En todas las instancias del proceso de investigacién mencionado, se asegurard a todas las partes la mayor
confidencialidad, privacidad y respeto porsu dignidady honra.

e El Colegio se abstendra de comentar las actuacionesjudiciales y/o de Fiscalia, y sélo la persona encargada por la
Direccion o por el sostenedor (si es el caso), deberdinformaralacomunidad educativa, segun lo crea conveniente
y oportuno, las circunstanciasy demas detalles del caso. Lo anterior, siempre que los antecedentes no hayan sido
declarados como reservados porlas autoridades competentes.

e En el caso que el afectado corresponda a un alumno, el colegio le brindara la proteccion, apoyo e informacién
necesarias, durante todo el proceso.

e Elencargadodellevaradelantelainvestigacidn de los reclamos, entrevistasalas partes, solicitud de informaciona
tercerosy/o disposicion de cualquier otramedida que estime necesaria para su esclarecimiento y lainvestigacidn,
corresponderdal director de convivencia escolary/o un funcionario con un rango minimo en el colegio de profesor
jefe ode unidad, nombrado porlas autoridades maximas delcolegio.

e Una vez recopilados los antecedentes correspondientes, se debera resolver si se cumplen los requisitos para
imponerunamedida, o biensi el reclamo debe serdesestimado.

e Deberd quedar constancia de los fundamentos que justifiquen El Colegio podra implementar instancias de
mediacidn u otros mecanismos de similar naturaleza como alternativas parala solucidn pacificay constructivade
los conflictos de convivencia escolar. Este sistema podraincluir laintervencion de alumnos, docentes, orientadores,
otros miembros de lacomunidad educativay especialistas internos.

e El Colegioenlageneralidad de los casos implementara un proceso de acompafiamiento al estudiante a través de
medidas formativo - pedagdgicas, pretendiéndose un cambio positivo.

e Elprocesode acompafiamientoloiniciayliderael ProfesorJefey/o Inspector cuando consideren que una conducta
es reiteradaeinterfiere enla Convivencia Escolar o transgrede este RCE. Se recopilanyanalizan los antecedentes
y se implementa el protocolo de actuacion respectivo segun el caso. la decisién adoptada. Dicha resolucion debe
sernotificadaa todas las partesinvolucradas.

e Al respecto se insertan en este documento los diversos Protocolos de Actuacién los que en detalle regulan
situaciones concretas por materia.

De acuerdo a la ley 20.536, sobre violencia escolar, se entiende por maltrato escolar “toda accién u omisién
constitutiva de agresién u hostigamiento reiterado, realizada dentro o fuera del establecimiento escolar por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una
situacién de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este tltimomaltrato, humillacion
ofundadotemorde verse expuesto aun mal de caractergrave, yasea por medios tecnoldgicoso cualquier otro medio,
tomando en cuentasu edady condiciéon”.

Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometido por cualquier medio contra
un/unaestudiante integrante de lacomunidad educativa, realizada por quien detente una posicion de autoridad, sea
director, profesor, asistente de la educacién u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la
comunidad educativa contraun/aestudiante.

Dentrodel Reglamento del Colegio UVES, y bajolaLeyN°®20.536, se consideraran acciones, comportamientos y hechos
atentatorios contralabuenaconvivencia escolar, entre otras, las siguientes conductas por parte delos/las estudiantes:
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V. FALTAS, MEDIDAS PEDAGOGICAS, SANCIONES, MEDIDAS REPARATORIAS

La sancidon impuesta deberd guardar proporcionalidad con la gravedad de la accidn, y considerar factores como la
reiteracion, hojade vidadel/la estudiante, rendimientoacadémicoy disposicién favorable paraenmendarla conducta.

Dentro de los compromisos que se proponga asumir para superar conductas inadecuadas, se podra solicitary

recomendarlaintervencion de especialistas, tales como sicélogo, neurdlogo, siquiatra u otros.

El colegio UVES, siempre adoptara como estrategia de resolucién de un problema o situacion, investigar y conocer a

fondola o lasrazones que pudieronllevaraun alumno o alumnaa cometer una falta. De esta forma, se hara hincapié
en aclarar, con trabajo pedagdgico y remedial, las motivaciones de o los estudiantes implicados en una falta. Con la

ayuda de especialistay los padresy apoderados de los alumnos(as) implicados(as), se tratarad de buscar una salida
armoniosa, que no dafie o dafie lo menos posible laintegridad de las relaciones personales entre los alumnos(as) y/o

entre estosy cualquier miembro de lacomunidad UVES.

Articulo 1: FALTAS LEVES

Mostrar permanentemente una actitud de no compromiso y responsabilidad escolar (por ej. no seguir por falta de
voluntadlastareasy labores desarrolladas en clases)

No cumplircon el trabajo extraescolar que apunte areforzarsus dreas de desarrollo.

No colaborarni participarenlas actividades del Colegio.

Ingresar al colegio fuera del horario establecido, en repetidas ocasiones y sin justificacion del apoderado, como se
indicaenel Articulo 10.1 (6), del PEl del colegio UVES.

Interrumpir constantemente el normal desarroll o de actividades académicas.

Ensuciar o desordenar espacios, mueblesy dependencias del establecimiento.

No participar, injustificadamente, de las actividades académicas.

Ingresarinoportunamente a unasala de clases.

Acumular hasta 6 anotaciones negativas con registro en Hoja de Vida del alumno en Libro de Clases. Ellas, por
transgresiones a la responsabilidad, como por ejemplo: no realizar las tareas, no traer utiles, llegar atrasado en el
ingreso al Colegio o a la sala de clases u otras, comportarse inadecuadamente en ceremonias o actos del Colegio,
mostrar presentacion personal inadecuada, etc.

No concurriral casino a la hora de almuerzo asignada.

Sacar alimentos fuera del casino fuera de las dependencias de este, sin autorizacion del encargado del
casino.

Sacar material del casino, fuera de las dependencias de este, sin la autorizacién del encargado del casino.

Articulo 1.1 Medidas pedagdgicas

Las siguientes medidas apuntan a corregir la(s) conducta(s) del alumno(a), informar a padres y/o apoderados,
buscar ayuda y apoyo profesional ya sean internas o externas al colegio, y superacion de la problematica en
cuestion. Paraellose consideran:

e Didlogo personal correctivo. Es una conversacion formal entre el profesorjefe, Inspectory/o Directivo del Colegio
y el alumno, en la que se le manifiesta al estudiante que ha incurrido en una conducta que va en contra de los
valoresy normas del colegio, instando alareflexiony tomade conciencia. Deberdregistrarseen Hoja de Vida del
alumnodel Libro de Clases.

e Informacidnapadre, madre y/oapoderado.Secomunicalatransgresion enlaque haincurrido elestudiante, para
propiciarel didlogo dentro de laFamiliaen paralelo al didlogo en el Colegio.

e Apoyo profesionalinterno especializado. De acuerdo ala necesidad y las circunstancias de alguna de las instancias
del Colegio, (Jefatura de Curso, profesores de asignatura, Inspectoria, Consejo de Ciclo, Coordinacién, u otra
instanciaque siga el caso del estudiante), solicita al padre, madre y/o apoderado que el alumno asistaaentrevista
de exploracién con profesionales del Area de Orientaciény Apoyo del Colegio.

e Apoyo profesional externo especializado. De acuerdo alanecesidad y las circunstancias, el Colegio puede solicitar
al padre, madre y/o apoderado del estudiante que asistaaalgunainstancia externa de apoyo, talescomo: terapia
personal, grupal y/ofamiliar, asistencia a charlas, talleres, cursos u otros relacionados con la tematica involucrada.
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e Superacidnde medida. En consideracion al caracter formativo de la medida, y durante lavigenciade lamisma, al
alumno se le podrd levantar la medida a pesar de haber incurrido hasta en 5 anotaciones negativas mas de
caracter leve. Se comunicaal padre, madre y/o apoderadoy al alumno el levantamiento de dicha medida.

Articulo 1.2 Sanciones

Compromiso conductual: Es contraido por el alumno para mejorar su comportamiento o responsabilidad. El documento se
firmaen presenciadel ProfesorJefe yde los padresy/o apoderados. La firma del documento mencionado, significa latoma
de conocimiento de lamedidaaplicada porel Colegioy compromiso en buscarlasuperacién del problema.

e El Profesorlefepodraimplementar estamedidaen conjunto con Inspectoriaasicomo los profesores de asignatura
también pueden proponerla al ProfesorJefe y/oal Inspector.

e Durante el periodo de vigencia de la medida se hara un proceso de seguimiento y acompafiamiento (entrevistas
regulares de apoyo al alumno), informando al padre, madre y/o apoderado de laevolucion de la problematica.

e El plazode estamedidanoserdinferiora un mes nisuperiorados meses. Suincumplimiento (no superacién de las
condiciones establecidas porel Colegio) hard que se evalue laaplicacion de otra medida disciplinaria.

Articulo 1.3 Medidas Reparatorias

Las medidas reparatorias son gestos y acciones que deberd implementar la persona que cometid una falta dirigidas a
restituirel dafio causadoy la posibilidad de enmendar el vinculo con empatiay comprension con la persona afectada.
Dentro de estas medidas se consideran:

e Reconocimiento de falta. Medida realizada por el alumno que ha cometido la falta con un trabajo de reflexion
guiado por el Inspectory/o ProfesorJefe acargo del seguimiento.

e PedirdisculpasporlalesiénalaConvivenciaEscolar. Medida que se ofrece como una posibilidad al alumno que ha
cometidolafaltay tiene el convencimiento plenoy desde laautenticidad, estima que es una medida reparatoria.

e Medidas de reparacidn concretas, sugeridas por el alumno y consensuadas con el Inspector y/o Profesor Jefe a
cargo del seguimiento, resguardando sudignidad y en proporcionalidad ala faltacometida.

Articulo 1.4 Derecho a Apelacién

Frente afaltas en cualquierade los grados descritos en este reglamento, el colegio UVES estipula que cualquier miembro
de la comunidad UVES, incluyendo alumnos y alumnas, involucrado tiene derecho a apelar para demostrar que no es
responsable de lo que se indica, mediante testigo, pruebas queindiquen que no estaba implicado,no estabaen el lugar
deloshechos, etc. El conducto regularserda través de carta o entrevista con el equipo de Convivencia Escolar, quienes
seranlos responsables de velar porque estanormase cumpla.

Articulo 2: FALTAS GRAVES

e Emplearlenguaje verbal, escrito o gestual de caractergrosero o que menoscabe el pudorola dignidad.

e Ausentarse de lasalade clase injustificadamente mientras se desarrollalaclase.

e Copiaro apoyarse en medios externos durante el transcurso de evaluaciones.

e Falsificar, plagiaroalterar documentos o calificaciones.

e Falsificaro plagiarfirmade padresy/oapoderados en comunicaciones o documentos escolares.

e No concurriral colegiodurante horarios de clases, sin conocimiento del apoderado.

e Participardirectaoindirectamenteen un acto de agresion fisica, verbal y/o psicoldgico dentro del establecimiento
educacional, independiente delcaracter del agredido (alumno, profesor, directivo, funcionario de apoyo, etc.)

e Burlarse reiteradamente de cualquier miembro de lacomunidad educativa.

e Portar elementos ajenos a lavida escolary que puedan constituir un riesgo para su integridad fisica o la de sus
compafierosoalglnintegrante de lacomunidad educativa.

e Prestarfalsotestimonio o efectuardeclaraciones enganosas.

e Sercémplice enactos que van contra los valoresy el PEl del colegio

e Ausenciasreiteradassinjustificacion.

e Tenerindisciplinay/o comportamiento disruptivo en actividades escolares, perjudicando el ambiente de trabajo
escolar (ejemplo, interrumpir las clase con palabras, actitudes, gestos, gritos, sin justificacion razonable alguna).
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e Noreconocery/opromovercomportamientosy actitudes que atenten contraladignidad y cuidado del otro/a.

e Norespetarlaautoridad de los profesionalesy asistentes de laeducacién del Colegio.

e Incurriren el nocumplimiento de compromiso conductual porfaltas leves, en minimo 3 oportunidades.

e Utilizarel "Copiary Pegar’(Copy and Paste), enlarealizacidon de un trabajo.

e Irrumpirenunareuniénde profesores, directivos o administrativos sin serinvitado.

e Ingresar a las dependencias administrativas, incluyendo oficinas de directivos, administrativos y profesores, sin
autorizacién de estos.

Articulo 2.1 Medidas pedagégicas

Las siguientes medidas, con una visidén formativa, pero asumiendo que se trata de faltas graves apuntan a corregir la(s)
conducta(s) delalumno(a), informara padres y/o apoderados, buscarayuday apoyo profesionalyaseaninternas o extemas
al colegio, superacidonde la problematica en cuestion y establecer unasefial clara de alerta del comportamiento del alumno(a)
y como ello estdoriginando un climano propicio para el entorno escolar, alejdndose de los valores y objetivos centrales del
PEl del colegio. Paraellose consideran:

Dialogo personal correctivo. Es una conversacion formal entre el profesor jefe, Inspector y/o Directivo del Colegio, el
alumnoy los padresy/ apoderado, enlaque se le manifiestaal estudiante que haincurrido en unaconducta que va en
contra de losvaloresy normas del colegio, instando ala reflexiony toma de conciencia. Deberdaregistrarse en Hoja de
Vidadelalumno del Libro de Clases, haciendo hincapié en este registro que se tratade una FALTA GRAVE.

Informacién a padre, madre y/o apoderado. Se comunica la transgresidn en la que ha incurrido el estudiante, para
propiciar el didlogo dentro de la Familia en paralelo al didlogo en el Colegio. En esta comunicacion con los padres y/o
apoderados quedara claramente estipulado que se trata de una FALTA GRAVE, que esta originando un clima no propicio
para el entorno escolar, alejandose de los valores y objetivos centrales del PEl del colegio.

Apoyo profesional interno especializado. De acuerdo a la necesidady las circunstancias de algunade las instancias del
Colegio, (Jefaturade Curso, profesores de asignatura, Inspectoria, Consejo de Ciclo, Coordinacién, u otra instancia que
sigael caso del estudiante), solicita al padre, madre y/o apoderado que elalumno asista a entrevistade exploracidoncon
profesionales del Area de Orientaciény Apoyo del Colegio.

Apoyo profesional externo especializado. De acuerdo a la necesidad y las circunstancias, el Colegio puede solicitar al
padre, madre y/o apoderado delestudiante que asista a algunainstancia externa de apoyo, tales como: terapia personal,
grupal y/o familiar, asistenciaacharlas, talleres, cursos u otros relacionados con la tematicainvolucrada.

Superacion de medida. En consideracién al caracter formativo de lamedida, y durante lavigencia de lamisma, al alumno
se le podra levantar la medida a pesar de haber incurrido hasta en 3 anotaciones negativas mas de caracter grave. Se
comunicaal padre, madre y/o apoderadoyal alumno el levantamiento de dicha medida.

Articulo 2.2 Sanciones

a)

Compromiso conductual: Es contraido porel alumno para mejorar su comportamiento o responsabilidad. El documento
se firmaen presenciadel ProfesorlJefe yde los padresy/o apoderados. La firma del documento mencionado, significa
la tomade conocimiento de lamedidaaplicada porel Colegioy compromiso en buscarlasuperacidon del problema.
e El ProfesorJefepodraimplementaresta medidaen conjunto con Inspectoriaasicomo los profesores de asignatura
también pueden proponerlaal ProfesorJefe y/o al Inspector.
e Durante el periodo de vigencia de la medida se hara un proceso de seguimiento y acompafiamiento (entrevistas
regularesde apoyo al alumno), informando al padre, madre y/o apoderado de laevolucion de la problemitica.
e Elplazode estamedidanoserdinferioraunmes nisuperioratres meses. Suincumplimiento (no superaciénde las
condiciones establecidas porel Colegio) hard que se evalle laaplicacion de otra medida disciplinaria.

Suspensidén de clases: Puede realizarse hasta por5 dias habiles en caso que la gravedad de la faltalo amerite. En casos

excepcionalmente si existiera un peligro real (debidamente acreditado) para la integridad fisica y/o psicoldgica del
alumno(a) en cuestion o para cualquier miembro de la comunidad educativa y conforme el Ord. 476 de la
Superintendencia de Educacién Escolar, el colegio UVES tomara las medidas correspondientes de acuerdo al protocolo
de Prevenciony Actuaciony con la debidacomunicacién conlos padresy/o apoderados del alumno olaalumna.
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Articulo 2.3 Medidas Reparatorias

Las medidas reparatorias son gestosy acciones que deberaimplementarla persona que cometié unafaltadirigidasa
restituirel dafio causadoy la posibilidad de enmendar el vinculo con empatiay comprensién con la persona afectada.
Dentro de estas medidas se consideran:

e Reconocimiento de falta. Medida realizada por el alumno que ha cometido la falta con un trabajo de reflexién
guiado por el Inspectory/o ProfesorJefe acargo del seguimiento.
e PedirdisculpasporlalesiénalaConvivenciaEscolar. Medida que se ofrece como una posibilidad al alumno que ha
cometidolafaltay tiene el convencimiento plenoy desde laautenticidad, estima que es una medida reparatoria.
e Medidas de reparacidn concretas, sugeridas por el alumno y consensuadas con el Inspector y/o Profesor Jefe a
cargo del seguimiento, resguardando su dignidady en proporcionalidad ala faltacometida.
Articulo 2.4 Derecho a Apelacién

Frente afaltas en cualquierade los grados descritos en este reglamento, el colegio UVES estipula que cualquier miembro
de la comunidad UVES, incluyendo alumnos y alumnas, involucrado tiene derecho a apelar para demostrar que no es
responsable de lo que se indica, mediantetestigo, pruebas queindiquen que no estabaimplicado,no estabaen el lugar
de los hechos, etc. El conducto regularserda través de carta o entrevista con el equipo de Convivencia Escolar, quienes
seranlosresponsables de velar porque estanormase cumpla.

Articulo 3: FALTAS MUY GRAVES

e Actuar como complice ante cualquiersituacion andmala cometida porun miembro de lacomunidad.

e Procederinadecuadamente en actividades escolares: izadas de bandera, culturales, deportivos, etc., dentroy fuera
del Colegio, dondese participe como miembro de estacomunidad escolar.

e Escribirgraffiti enlasinstalaciones del Colegio o vehiculos de transporte.

e Comprobar el hurto o la presuncién de hurto, en mayor o menor grado, de pertenencias de miembros de la
comunidad UVES y/o del establecimiento educacional.

e Atentargravemente contralamoraly la dignidad de los miembros de lacomunidad educativa.

e Protagonizarespectdculosindecorososofuerade laley, dentroy fueradel Colegio mientras se porta el uniforme
(peleas, rifias, lanzar objetos sobre personas o instituciones publicas o privadas, etc.)

e Comprobaracoso sexual.

¢ Involucrarse directamente oindirectamente en un acto de connotacién sexual al interior del colegio UVES.

e Sustraccion de evaluaciones, libros o material docente, asi como de pertenencias del colegio UVES y/o de algtn
miembro de lacomunidad educativa, incluyendo alumnos(as) del colegio.

e Amenazar, agrediroinjuriar, seaenformafisica o através de mediosvirtuales, amiembros de lacomunidad escolar.

e Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos (Ciberbulling) cualquier conducta de maltrato escolar.

e Discriminar arbitrariamente a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicidn social, situacidn
econdmica, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia, nombre, nacionalidad, sexo, orientacién sexual,
identificacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

e Portaro ingerir substancias ilicitas o prohibidas para venta a menores, dentro del colegio o en actividades que el
establecimiento organice o auspicie.

e Salir del colegio sin autorizaciéon de las autoridades del colegio y previa autorizacidn por escrito de padres y/o
apoderados.

e Sobornaro intentarsobornara cualquierintegrante de laComunidad Educativa.

e Hackearlaredde computacidondel Colegioointentarhacerlo, independientementedel resultado final.

e Portar o utilizararmas, entendiéndose portal cualquierelemento que sirva parainferirheridas olesionar.

e Atentaro dafarintencionalmente el patrimonio material del colegio o de integrantes de lacomunidad educativa.

e Promovere Impulsaractosde rebelidn al interiordel colegio UVES.

e Difamaral interioryexteriordel colegio UVES, alas autoridades del colegio

e Difunidir directamente o participar indirectamente en la difusidn de imagenes que atenten contra la dignidad
humana, de las autoridadesy cualquier miembro de lacomunidad UVES.

e Realizarointentarhacerunatomailegal del establecimiento UVES.

e Bloquearoimpedirque se realicen con normalidad las actividades docentes y administrativas del colegio UVES.

e Impedirel acceso normal de alumnos(as) o de cualquier miembro de la comunidad UVES, a las dependendas del
colegio UVES.

e Serlegalmenteinvolucradoycondenado enactos criminales, dentro o fueradel colegio UVES.
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e Serlegalmente involucradoycondenadoen actos terroristas, dentro o fueradel colegio UVES.

e Ingresara las dependenciasdel colegio UVES, fueradel horario normal académico, sin autorizaciéon del personal a
cargo de lavigilancia.

e Registrareinspeccionarestantes, escritorios o articulos personalesde dependencias administrativas o académicas,
incluyendo directivos, administrativos y profesores, sin autorizacién de estos.

e Promovery participaren actos de indole sexual, consumo de drogasy alcohol, en actividades externas al colegio,
ddénde este participando en representacién del colegio UVES.

e Promovery participar en actos de matonaje, en actividades externas al colegio, dénde este participando en
representacion del colegio UVES.

e En una actividad externa al colegio y cuando va en representacion de este, escaparse del grupo y autoridad que
encabezaladelegacién, sin aviso ni autorizacion de este.

e Participarenactos de violaciénala propiedad publicay/o privada.

e Participarenactosde violacién a monumentos histéricos, dentroy fuera del colegio UVES y dentroy fuerade Chile.

ARTICULO 3.1 Medidas pedagdgicas

Las siguientes medidas, con unavision formativa, peroasumiendo que se tratade faltas muy graves apuntan a corregirla(s)
conducta(s) delalumno(a), informara padres y/o apoderados, buscarayuday apoyo profesionalyaseaninternas o extermas
al colegio, superacion de laproblematica en cuestion con medidas disciplinarias que aseguren el bienestares colarde todala
comunidad educativa y no solo el del alumno afectado. Quedara claro en las medidas, sanciones y comunicacién con el
alumno(a) y sus padres y/o apoderados que el comportamiento de sus alumno(a) no estd acorde con los valoresy objetivos
centralesdel PEl del colegio. Paraello se consideran:

Didlogo personal correctivo. Es una conversacion formal entre el profesor jefe, Inspector y/o Directivo del Colegio, el
alumnoy los padresy/ apoderado, enlaque se le manifiestaal estudianteque haincurrido en una conducta que va en
contra de losvaloresy normas del colegio, instando ala reflexién y toma de conciencia. Deberaregistrarse en Hojade
Vidadelalumnodel Libro de Clases, haciendo hincapié en este registro que se tratade una FALTA MUY GRAVE.
Informacién a padre, madre y/o apoderado. Se comunica la transgresién en la que ha incurrido el estudiante, para
propiciar el didlogo dentro de la Familia en paralelo al didlogo en el Colegio. En esta comunicacion con los padres y/o
apoderados quedara claramente estipulado que se trata de una FALTA MUY GRAVE, que estd originando un clima no
propicio parael entorno escolar, alejandose de los valores y objetivos centrales del PEl del colegio.

Apoyo profesional interno especializado. De acuerdo a la necesidad y las circunstancias de algunade las instancias del
Colegio, (Jefaturade Curso, profesores de asignatura, Inspectoria, Consejo de Ciclo, Coordinacion, u otra instancia que
sigael caso del estudiante), solicita al padre, madre y/o apoderado que elalumno asistaa entrevistade exploracioncon
profesionales del Area de Orientaciény Apoyo del Colegio.

Apovyo profesional externo especializado. De acuerdo a la necesidad y las circunstancias, el Colegio solicitardal padre,
madre y/o apoderado delestudiante que asista a algunainstanciaexterna de apoyo, tales como: terapia personal, grupal
y/o familiar, asistencia a charlas, talleres, cursos u otros relacionados con la temética involucrada. Los padres y/o
apoderado deberdan entregar un informe mensual del o los profesionales tratantes, en sobre cerrado, dejando
claramente estipulado la evolucion (avances o retrocesos) del alumno en cuestion.

Superacion de medida. En consideracion al caracter formativo de lamedida, y durante la vigencia de la misma, al alumno

se le podrd levantarlamedidaa pesarde haberincurrido hasta en 2 anotaciones negativas mds de cardcter muy grave.
Se comunicaal padre, madre y/o apoderadoy al alumno el levantamiento de dicha medida.

Articulo 2.2 Sanciones

a)

Compromiso conductual: Es contraido por el alumno para mejorar su comportamiento o responsabilidad. El
documento se firma en presencia del Profesor Jefe y de los padres y/o apoderados. La firma del documento
mencionado, significa la toma de conocimiento de la medida aplicada por el Colegioy compromiso en buscar la
superacion del problema.

e El ProfesorJefepodraimplementaresta medidaen conjunto con Inspectoriaasicomo los profesores de asignatura
también pueden proponerlaal ProfesorJefe y/oal Inspector.

e Durante el periodo de vigencia de la medida se hara un proceso de seguimiento y acompafiamiento (entrevistas
regulares de apoyo al alumno), informando al padre, madre y/o apoderado de laevolucion de la problematica.

e Elplazode estamedidanoserainferiorados meses nisuperioraseis meses. Suincumplimiento (no superaciénde
las condiciones establecidas porel Colegio) hard que se evalle laaplicacion de otramedida disciplinaria.
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Suspensién de clases: Puede realizarse hasta por 5 dias hdbiles en caso que la gravedad de la falta lo amerite. Este
periodo se podria prorrogar por mas dias aplicandose excepcionalmente si existe un peligro real (debidamente
acreditado) paralaintegridad fisicay/o psicoldgica del alumno en cuestion o para cualquier miembro de lacomunidad
educativay conforme elOrd. 476 de la Superintendencia de EducaciénEscolar. Se podra aplicarla suspensién de clases
cuando esté enriesgo la integridad fisicay/o psicoldgica del propio alumno.

Suspensién de Actividades Extra programaticas del Colegio: Los directivos del colegio, junto al inspector general y al
director de Convivencia escolar, podran aplicar la suspensién del alumno(a) y/o asistencia y actividades propias del
Colegio ya sean de caracter interno o externo (Fiestas, Intercambios, Viaje de Estudios, Graduacién, Celebraciones,
Campeonatos, entre otras), por problemas conductuales. Para ello, se considerard si las faltas que haya incurrido el
alumno(a)sea causal de Condicionalidad, Cancelacion de Matricula o No Renovacién de Matricula por transgresiones
ala convivenciaescolary al PEIl del colegio.

Condicionalidad: Esta medidaimplica el iltimo llamado de atencién a nivel conductual y/o de responsabilidadescolar.
La implementa Inspectoria de Ciclo, con consulta al Consejo de Ciclo y/o directivos del colegio.

Se comunica en entrevista personal con el alumno y padresy/o apoderado, quienes deben suscribir el documento de
Condicionalidad. Lafirma del documento mencionado, significalatoma de conocimiento de lamedidaaplicada por el
Colegio y el compromiso de superacién del problema conductual y cumplimiento de la normativa del reglamento de
ConvivenciaEscolar y de su PEI.

El plazode duracion de la medidanoserdinferiora 3 meses ni superiora6 meses.

La Condicionalidad se revisa con unaperiodicidad mensual tanto con alumnos como con apoderados sea en conjunto
o por separado, porlo tanto el Colegio se preocupade unarevision semestral de lamedida.

Los alumnos que estén condicionales no podran formar parte de delegaciones, grupos o cursos que realicen viajes
tanto nacionales comointernacionales.

Cancelacién de matricula:Esta medidaimplica:

e El nocumplimiento deldocumentoy compromiso de condicionalidad.

e Incurrirdurante el periodo de condicionalidad en unafalta GRAVE o MUY GRAVE, no mostrando avances.

e Una medida que pueden adoptar el Colegio para el aifio escolar siguiente, es decir, sus efectos se producen al
términodel afo escolar, adiferenciade laexpulsion.

e Unacomunicacidn en entrevistapersonal, con el padre, madre y/o apoderado.

e Elpadre, madrey/oapoderadodel alumnoal que leseaaplicadaladeno renovacién de matricula, tendra derecho
a apelar por escritoy solo una vez, dentro de un periodo maximo de 10 dias corridos, luego de informadal la
medida, al Rector del Colegio.

e Siunalumnoes condenado por un delito porla justiciachilena o extranjera, el Colegio se reservael derecho de
no renovarla matricula para el afio siguiente.

e ElColegiosereservael derechode suspenderlaasistenciade losalumnos enceremoniasinstitucionales frente a
faltas gravesy muy graves.

Expulsidn: La expulsion de un estudiante por problemas conductuales es considerada una medida extrema,
excepcional y Ultima, legitima sélo cuando efectivamente la situacién afecte gravemente la Convivencia Escolar,
medidaque siempre se debeaplicar conforme a un justo proceso que debe contemplar el Reglamento Interno.

Es una medida aplicable a conductas muy graves que ponen en peligro la integridad fisica y/o sicoldgica del propio
alumnoy/ola de cualquiermiembro de lacomunidad educativa.

Sus efectos son de aplicaciéninmediata e implica:

e Laimplementacién porel Comité de Buena Convivencia Escolar, encabezados porel rector, vicerrectory director
académicodel colegio.

e La comunicacidn de la medida, al padre, madre y/o apoderado del alumno los cuales tendran derecho a apelar
por escrito en una sola instancia, dentro de un periodo maximo de 5 dias habiles, luego de informada la medida,
al Rectordel Colegio.

e Larespuestaalaapelacidonserdcomunicadapor el Rectory/o Vice Rector, por escrito, al apoderado, dentro de
los siguientes 10 dias habiles.
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e La Direcciondel colegiose reservael derecho de suspendery/o prohibirlaasistenciay participacion de alumnos
en actividades propias del colegio (por ej. fiestas, intercambios, graduacién, celebraciones, campeonatos) y la
representacién del colegio en actividades internas o externas a alumnos que hayan incurrido en faltas graves o
muy graves.

e Seaplicaranlas medidas reparatorias sefialadas anteriormente.

Articulo 3.3 Medidas Reparatorias

Las medidas reparatoriasson gestosy acciones que deberdimplementar la persona que cometié una falta dirigidas a restituir
el dafio causado y la posibilidad de enmendar el vinculo con empatiay comprensién con la personaafectada.
Dentro de estas medidas se consideran:

e Reconocimiento de falta. Medida realizada por el alumno que ha cometido la falta con un trabajo de reflexién
guiado por el Inspectory/o ProfesorJefe acargo del seguimiento.

e PedirdisculpasporlalesiénalaConvivenciaEscolar. Medida que se ofrece como una posibilidad al alumno que ha
cometidolafaltay tiene el convencimiento plenoy desde laautenticidad, estimaque es unamedida reparatoria.

e Medidas de reparacidn concretas, sugeridas por el alumno y consensuadas con el Inspector y/o Profesor Jefe a
cargo del seguimiento, resguardando su dignidad y en proporcionalidad ala falta cometida.

Articulo 3.4 Derecho a Apelacién

Frente a faltas en cualquierade los grados descritos en este reglamento, el colegio UVES estipula que cualquier miem bro de
la comunidad UVES, incluyendo alumnos y alumnas, involucrado tiene derecho a apelar para demostrar que no es
responsable de lo que se indica, mediante testigo, pruebas que indiquen que no estaba implicado, no estaba en el lugar de
los hechos, etc. El conductoregular serd a través de carta o entrevista con el equipo de Convivencia Escolar, quienes seran
los responsables de velar porque estanormase cumpla.

Articulo 4: Atenuantes de faltas

Atenuantes de faltas, podran contribuir al levantamiento de las sanciones o acortar los plazos de estas. Se consideraran
elementos atenuantes de lagravedad de las faltas:

e Observaciones Positivas: Que el alumno(a), presente registros de observaciones positivas en su hojade vida.

e Actos positivos voluntarios: Que el alumno(a), realice voluntariamente acciones y/o actos compensatorios, de
acorde con los valoresy objetivos descritos en el PEl del colegio.

e Edad: La menoredaddelalumno(a)implicado(a) en unafalta, se considera unaatenuante. Un alumno(a) de menor
edadtiene menorclaridad de los hechos, riesgos y consecuencias de este.

e Rol: El rol o posicién que tenga el alumno(a) en la comunidad educativa, sera considerado una atenuante cuando
se trate de un liderazgo positivo que habitualmente ejerce sobre otros estudiantes para evitar actos que
transgredan lanormativadel colegio UVES.

e Contexto: El contextoenel cual ocurriélafalta, ya sea situacion personal, familiar, de salud, etc., podrian afectar
al alumno(a) implicadoy podrian atenuar suresponsabilidad en los hechos y faltas.

e Colaboracion: Mostrar una actitud colaborativa sin intentar obstruirlainvestigacion.

¢ Sin sanciones anteriores en el aiio: No haber sido sancionado anteriormente durante el mismo afio escolar,
conforme a este reglamento.

e La naturalezay extension del dafio causado: Originar un dafio fisicoy/o sicolégico de menorenvergadura.

Articulo 5: Agravantes de faltas

Agravantes de faltas, podran contribuir a establecer nuevas sanciones o prolongar los plazos de estas. Se consideraran
elementos atenuantes de lagravedad de las faltas:

e Observaciones Negativas: Mantenerregistros de observaciones negativas en su hoja de vida, dentro del mismo
afio escolar.

e Falsedad en los Relatos: El acreditarse falsedad manifiesta en los descargos formulados, o en los antecedentes
que pretenden respaldarlos.

e Edad: La mayoredad del alumno(a)implicado(a) en unafalta, se considera una agravante. Un alumno(a) de mayor
edadtiene mayorclaridad de los hechosy consecuencias de este.
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e Rol: El rol o posicion que tengael alumno(a) enlacomunidad educativa, serd considerado una agravante cuando
se trate de un liderazgo negativo que pueda ejercer sobre otros estudiantes para ejecutar actos que transgredan
la normativadel colegio UVES.

e Jerarquia: Para alumnos(as) que posean responsabilidades o jerarquias representativas dentro del colegio UVES,
que tienen mayor conocimiento de los reglamentos del colegio.

e Sanciones anteriores en el ailo: Haber sido sancionado anteriormente durante el mismo afio escolar, conforme
a estereglamento.

e No entregar antecedentes y medios de prueba: que el alumno(a) tenga en su poder que pudieran ayudar en
esclarecerlos hechos.

e Faltade colaboracidon: No mostraractitud colaborativay/ointentarobstruirlainvestigacion.

e Lla naturalezay extension del dafio causado: Originar un dafio fisico y/o sicol dgico de altaenvergadura.

VI. PROTOCOLO SOBRE DENUNCIA DE DELITOS Y MALTRATOS

Cualquieraytodos losintegrantes de lacomunidad escolar UVES, puedeny deben denunciardelitosy/o maltratos al
interior del establecimiento educacional, siguiendo el siguiente protocolo:

VI.1 Delitos

1. El personal dependiente del Establecimiento Educacional debera denunciar a la autoridad competente (autoridades
maximas, rector, vicerrector), aquellos hechos de los cuales tomen conocimiento y que pudieran revestir caracter de
delitos; en especial aquellos que afecten la integridad fisica, el bienestar sicoldgico o la indemnidad sexual de las
personas.

2. Elfuncionarioolosfuncionariosde todas las categorias (directivos, profesores, administrativos, personal de apoyo), que
tomen conocimiento de algiin hecho que puedarevestir caracter de delito, deberd comunicarlo en formainmediataal
Encargado de ConvivenciaEscolary/o Director Académico.

3. Encaso quelaprimeradenuncianoseadirectamente viaRectory/o Vicerrector, el receptorde ladenuncia ( Encargado
de Convivencia Escolar y/o Director Académico), debera informar de inmediato a las autoridades maximas del colegio
UVES o al subrogante, en caso que estos no estuvieran en el establecimiento.

4. Llas autoridades de colegio, incluyendo al Encargado de Convivencia Escolar, deberan adoptar sin mas tramite, las
medidas de cardcterracional y necesario para preservarlaseguridad de lavictima, e interponer denuncia personalmente
0 a través de un funcionario que él delegue, ante los organismos pertinentes, sea Policia, PDI o Ministerio Publico, de
inmediato, o amas tardar dentro de la jornada escolarsiguiente.

5. Tratandose de delitos que pudieran afectar a estudiantes, las autoridades del colegio actuaran en todo momento con
apoyo de la psicéloga del Colegio, absteniéndose de adoptar procedimientos de interrogatorio a estudiantes y
requiriendo porlavia mas expeditalapresenciadel apoderado/a o familiares mas cercanos, a fin de que la victima sea
derivadaa centroasistencial o alos organismos especializados, segun el tipo de delito denunciado.

6. Tratdndose de lesiones, se deberdrequerirlaasistencia médica necesaria, yactuarsegun lasindicaciones que entregue
el personal debidamente capacitado. Si el/la estudiante debe ser trasladado a un centro de atencién médica, se
establecera contacto con él o la apoderado/a, en caso de no ser ubicado, deberad acompafiarlo un/a profesor/ay/o
funcionario/adel establecimientoy permanecercon él, hastala llegada de suapoderado/a o familiarcercano.

7. Si algin/a funcionario/a del establecimiento fuese sindicado como responsable de conductas ilicitas, se debera
mantenerseparado del recinto escolar, mientras se efecttian las investigaciones por los organismos competentes. Esta
separacidnse traducird en despido, silos antecedentes constituyen una gravedad tal que asilo ameriten, de acuerdo a
lo estipulado en el Codigo del Trabajoy enlalegislaciéon aplicableal personal.

8. Siun/aestudiante fuere sindicado como autor de conducta ilicita, no podra serretenido en el establecimiento mas alla
deltérminodelajornada escolary deberdserpuestoa disposicién de los organismos competentes, dando aviso porla
via mas expeditaasuapoderado/aofamiliar mas cercano.
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VI.2 Maltrato Escolar

10.

11.

El /la funcionario/a que tome conocimiento de una situacién de maltrato escolar, debera dar cuenta de inmediato al
Encargado de ConvivenciaEscolar, Psicdloga o Director Académico.

En caso que la primeradenuncia no seadirectamente via Rectory/o Vicerrector, el receptorde ladenuncia ( Encargado
de Convivencia Escolar y/o Director Académico), deberd informar de inmediato a las autoridades m aximas del colegio
UVES o al subrogante, en caso que estos no estuvieran en el establecimiento.

Las autoridades de colegio, incluyendo al Encargado de Convivencia Escolar, deberan adoptar sin mas tramite, las
medidas de caracterracional y necesario para preservarlaseguridad de lavictima.

Se deberd brindar proteccidn, apoyo e informacién al afectadoy suapoderado durante todo el proceso.

Las autoridades de colegio, incluyendo al Encargado de Convivencia Escolar, iniciaran de inmediato una investigaddn
sumaria que permita determinar la ocurrencia de hechos, la individualizacion de los responsables y su participacion y
partirde dichadeterminacion, procederalaaplicacionde medidas disciplinarias, las que pueden significar, en el peor de
los casos, el término de larelacion laboral.

Se guardara reserva de los antecedentes recopilados, salvo para los involucrados, quienes podran efectuar
observacionesy entregarantecedentes que estimen oportunosy atingentesasus derechos

Se hara constar por escrito todo antecedente relativo alasituacion investigada, asicomo la eventual sancidn aplicada.
Se notificaraal, al inicio de todo proceso en el que sea parte un(a) estudiante. Dicha notificacién podrd efectuarse por
cualquier medioidéneo, pero debera quedar constanciaescritade ella.

El o la encargada de convivencia escolar llevard adelante la investigacion sumaria de los reclamos, entrevistando a las
partes, solicitando informacidn a terceros o disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para su
esclarecimiento.

Una vez recopilados los antecedentes correspondientes, o agotada la investigacion, el o la encargada de convivendia
escolar presentard uninforme ante las autoridades del colegio, sugiriendo unamedidaosancidnsiprocediere.

Todos los miembros de lacomunidadeducativatienen elderecho, frentea un dictamen de cualquiera autoridad Escolar,
a realizar sus descargos y solicitar la reconsideracion o invalidacién de lo resuelto, de acuerdo al conducto regulary
procedimiento establecido paralaaplicacién de sanciones.

V1.3 Criterios de Aplicacion de las Medidas

Tanto las medidas como los procedimientos relacionados con las faltas a la Convivencia Escolar, poseen para el Colegio
un caracter formativoy de aprendizaje respecto de los involucrados y para lacomunidad educativa en su conjunto.
Las medidas se implementaran conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y
procurando la mayor protecciony reparacion del afectado asicomo la formacién del responsable.
Deberan tomarse en cuentaal momento de determinarlas medidas, los siguientes criterios:
e laedad,laetapade desarrolloy madurezde las partesinvolucradas;
La naturaleza, intensidad y extensién del dafo causado;
e La naturaleza, intensidady extensién de laagresién
e la pluralidadygrado de responsabilidad de losinvolucrados;
e El caracter vejatorio o humillante del caso;
e Haber actuadoen anonimato, conunaidentidad falsau ocultando el rostro;
e Haberobradoasolicitud de untercero o bajorecompensa;
e Haberagredidoaun profesoro funcionario del establecimiento;
La conductaanteriordel responsable;
e El abusode una posicidnsuperior, yaseafisica, moral, de autoridad u otra;
La discapacidad oindefensién del afectado.
e El reconocimiento uocultamiento de lafalta.
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VI.4. Instancias de revision de las medidas y sanciones

A. Levantamiento de sanciones

e Seglnseaelcaso, el Profesorlefe, Inspectory/o Encargado de Convivencia Escolar propondran al Consejo de Cicloy/o
de Profesores de Curso y/o Comité de Buena Convivencia Escolar, posterior aprobacioén de la autoridad maxima de la
institucion, levantar una medida disciplinaria vigente a partir de una justificacion de relevancia, conforme a las
condicionesy compromisos fijados enlos documentos aplicables al caso.

e SerdelRector del Colegioen colaboracién del Comité de Buena Convivencia Escolar, quienes decidan levantaronouna
sanciény/o medidadisciplinaria. Paraello serd necesario contar con un 90% de aprobacion.

B. Apelacion

e En el caso de faltas de menores de edady de estudiantes del colegio, independiente de su edad, seran los padres y/o
apoderados, los que podran apelarporescritoalaresolucién de un caso al Comité de Buena Convivencia Escolar, en un
plazomaximo de 5 dias habiles desde la notificacion de laresolucién.

e En el caso de faltas de adultos, seran ellos mismos o sus representantes legales, quienes apelen por escrito a la
resolucidn de un caso al Comité de Buena Convivencia Escolar, en un plazo maximode 5dias habiles desde la notificacién
delaresolucion.

e El Comité determinara el profesional que revisara el caso.

e Dichaapelacién podrdincluiruna carta del estudiante, si correspondiere.

e El encargado de Convivencia Escolar informard a la autoridad maxima del colegio sobre la apelacion del o los
involucrados apelantes.

e El encargado de Convivencia Escolar informara al apelante de la resolucion definitiva en un plazo maximo de 15 dias
habiles desde el ingreso de laapelacidn.

e Se notificarapor escrito, con firmade la autoridad maxima del colegio, la resolucidn definitiva en un plazo maximo de
15 dias habiles desde el ingreso de laapelacién.

e En el caso de la no renovacién de matricula, y sin perjuicio de la apelacién, los padres y/o apoderados seran los
responsable de buscar Colegio apenas se firme lanorenovacion, mas alla que considere el apelarala mediday esperar
laresolucion de lamisma.

VI.5 ACOSO ESCOLAR —BULLYING, VIOLENCIA O AGRESION ENTRE ESTUDIANTES
Articulo 1: Sobre Protocolo de Denuncia

De la denuncia de casos: Los padres, madres o apoderados, alumnos y alumnas, docentes y asistentes de la educacién,
deberan informar a la Encargada de Convivencia Escolar y/o al Director(a), las situaciones de acoso u hostigamiento, las
situaciones de violenciafisica o psicoldgica que afecten aun miembro de lacomunidad educativa, yasea, dentro o fuera del
establecimiento educacional, através de medios tecnoldgicos, de manera presencial o cualquier otro medio.

1. El docente que sorprendaaun alumnoincurriendo enalgunamanifestacion de hostigamiento o acoso deberaregistrar
laobservacion,de manerainmediata, en el libro de clasese informara direccion de manera escrita enformato entregado
por direccién.

2. Asimismo, cualquieralumno u otro miembro de la institucién escolar que conozca o esté involucrado en una situacién
de hostigamiento, agresion o acoso debera denunciar los hechos a su profesor jefe oprofesor del ciclo, encargado de
convivenciaodirectoracadémico.

3. En relacién a la participacion de padres, madres y/o apoderados en caso de denuncia de hechos de hostigamiento o
acoso, deberdinformar porescrito, en base al formato entregado pordireccion.

4. El Encargado de Convivencia Escolar, debera resguardar la revisién periddica de los instrumentos de registro de
denuncia, asicomo la atencién presencial y espontanea para estos efectos.

5. Almomento de tomar conocimiento de un hecho de hostigamiento o acoso, de maneraverbal, o escrita, deberdenun
plazo no mayor a 24 horas, informar a las autoridades del colegio, incluyendo al director Académico, y comenzar la
investigacioninterna.

6. En casos de conflictos entre terceros se deberaresguardarlaidentidad del denunciante.
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Durante el trascurso de la investigaciéon se deberdn tomar las medidas necesarias que aseguran la confidencialidad,
respetoydignidad de las personas comprometidas.

Cada entrevistay/o procedimiento investigativo, deberd quedarregistrado en base alas pautas establecidas paraello.
En relacidn al uso y acceso de registro de denunciay/o investigacion, sera de acceso reservado del encargado de
convivenciaescolary autoridades mdximas del establecimiento y laautoridad ministerial correspondiente.

La Encargada de Convivencia Escolar debera,de manera reservada, citar a los involucrados o testigos de un hecho de
violenciaescolaradeclararpara recabarantecedentes.

Los padres de los alumnos involucrados tendrdn derecho a ser informados de la situacidon que afecta a sus hijos,
registrando el medio a través del cual se informay/o adjuntando al archivo de la investigacionyla pauta de entrevista
correspondiente.

Los apoderados deberan suscribiracuerdosy compromisos desde el rol que les compete, tanto del agredido como del
agresor.

Los profesores relacionados con los estudiantes implicados, deberdn investigar, observar y registrar si en los
involucrados aparecen resistenciasaira clases, inasistencias injustificadas, bajaimportanteen el rendimiento escolary
cambio conductual en el hogar.

Los profesores relacionados con los estudiantes implicados, deberan investigar, observar y registrar si existen
indicadores deirritabilidad, dolores corporales de origen psicolégico y facilidad parallorarsin explicacién coherente.
Los profesores relacionados con los estudiantes implicados, deberdninvestigar, observary registrar si existen factores
considerados de riesgo: inseguridad, escasas habilidades sociales, pocos amigos, tendencia al aislamiento, particular
caracteristica fisica o problemas de aprendizajes, familiasobre protectoray que dificultasu proceso de autonomia.
Para el caso de los/as agresores, los profesores relacionados con los estudiantes implicados, deberan investigar,
observary registrar si existen otros desajustes conductuales, impulsividad, baja tolerancia a la frustracion, desafios
frecuentementealaautoridad, efectividad de los limites familiares, actitud positiva hacialaviolencia, baja empatia con
el sufrimiento de lavictima, no experimenta culpa, no se arrepiente de sus actos, halogrado estatus porla conducta de
hostigamiento que realiza haciaterceros, antecedentes de abusofisico previo o actual, abuso de drogas, antecedentes
enlajusticia.

Para el caso de los nifios agredidos, visualizarredes de apoyo, que permitadesarrollarlaasertividad en las victimas de
bullying. Si el estado emocional de lavictima acreditainterferencias en los cognitivo, tomarlo antes posible medidas de
ajuste curriculares y/o evaluacion diferenciada, privilegiando sus avances en términos de salud mental que le permitan
tomar loantes posible sunormal desarrollo escolar.

En caso de agresores, gestionarladerivacion aatencidn clinicaa los estudiantes que muestren ser mas agresivosy que
esténidentificados porsus pares como agresores.

A Nivel Grupal Los profesores relacionados con los estudiantesimplicados, deberan generar enlos cursos donde se haya
identificado la presenciade bullying, trabajosde grupo, que velen porel bienestar de todos sus miembros, favorecer un
cuestionamiento respecto del rol tantoindividual como grupal que han jugado en relacién a estadindmica, sobre todo
de aquellos que han jugado roles de observadores de la situaciones de matonaje y la han ocultado u obviado, olos que
de algunamanera fueron parte del grupo de seguidordel olaagresora.

El Encargado de Convivencia Escolary/o autoridades maximas del establecimiento en concordancia con la gravedad de
los hechos, aplicaran las sanciones siguientes:

a) Didlogoreflexivo, personal, formativoy pedagdgico.

b) Amonestacion escrita, con anotacién al libro de clasesy hojas de vidadel alumno agresor.

c) Citacionesalospadresy/oapoderados. Los padres debenasumirel compromiso firmadode apoyaractivamentea
sus hijos(as) enlaresolucién de conflictoenlos que se veainvolucrado su pupilo(a).

d) De nohaber compromisose aplicardlospuntosf,gy/oh

e) Derivacién aredes de apoyo, internasy externas. En caso de apoyo externo, los padres y/o apoderados deberan
hacer unreporte periédico, del profesionalinvolucrado en el apoyo externo.

f) Condicionalidad de matricula.

g) Cancelacidonde matriculapara el afio escolarsiguiente

h) Comomedidaextremalaexpulsidon delestablecimiento educacional.

i) Sise constatare que la agresidn reviste caracteres de delito, serd denunciado alaautoridad publicacompetente, y
la investigacién deberd ser llevada a cabo por la autoridad judicial correspondiente, sin perjuicio de la que el
establecimientolleveacabo un procedimientointerno paradeterminarresponsabilidades.

j) Deigual forma, si se detecta que el agresor se encuentra en una condicién de vulneracién de derechos por parte
de su familia, la situacidn sera denunciada a los Tribunales de Familia, solicitando las medidas protectores
necesarias.

k) En casos debidamente calificados por la direccion del colegio, se podra suspender al alumno indicado como
agresor(a). Esto cuando la victima sienta, con su presencia, amenazada su integridad fisica o psiquica. Dicha
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suspensiénvelard porque se mantenganlos compromisos escolares del agresory su derecho a la educacion, esto
esfavorecerel estudiante tengaunaatencién enotro horarioy desarrolle e n su hogartareas escolares.

I) Encasosde lesionesfisicas de moderadas agraves, se verificard que elolos alumnos agredidosestén encondiciones
de seguirasistiendo al mismo establecimiento educacional.

m) En casos de lesionesfisicas de moderadas agraves, se facilitard el traslado a otro establecimiento o bien se apoyara
el tiempo necesario con actividades pedagdgicas guiadas, de maneratal de asegurar su progreso escolar.

n) Encaso de élolosagresores, se colaboraracon la reubicacién del olosalumnos en caso necesario

o) Para estos efectos serd importante tener en consideracion la edad de los estudiantes involucrados y la
responsabilidad penal de los mismos enrelacion alaley Penal Adolescente de Chile y lasimplicancias de ello.

VI.5.1 MALTRATO, VIOLENCIA O AGRESION DE ESTUDIANTES A MIEMBROS ADULTOS DEL

ESTABLECIMIENTO

Cualquier miembro de la institucion educacional podra denunciar e informar al Encargado de Convivencia Escolar y/o
autoridades maximas del colegio, las situaciones de acoso u hostigamiento, las situaciones de violencia fisica o psicolégica
gue afecten a un miembro de la comunidad educativa, ya sea, dentro o fuera del establecimiento educacional, a través de
medios tecnolégicos, de manera presencial o cualquier otro medio.

De ladenunciay sus procedimiento:

El Encargado de Convivencia Escolar, debera resguardar la revisidn periddica de los instrumentos de registro de
denuncia, asicomo la atencién presencial y espontanea para estos efectos.

Al momento de tomar conocimiento de un hecho de hostigamiento o acoso, de maneraverbal, o escrita, se tendrd un
plazo no mayor a 24 horas, para informar al Encargado de Convivencia Escolar y/o autoridades maximas del
establecimientoy comenzarlainvestigacion interna.

En casos de conflictos entre terceros se deberaresguardarlaidentidad del denunciante.

Durante el trascurso de la investigacién se deberan tomar las medidas necesarias que aseguran la confidencialidad,
respetoydignidad de las personas comprometida

Cada entrevistay/o procedimiento investigativo, debera quedar registrado en base alas pautas establecidas paraello.
El registro de denunciay/o investigacion, serd de acceso reservado del encargado de convivenciaescolar, autoridades
maximas del colegio y laautoridad ministerial correspondiente.

El Encargado de ConvivenciaEscolar,de manerareservada, citara losinvolucrados o testigos de un hecho de violencia
escolara declarar para recabarantecedentes.

Los padres de los alumnos involucrados tendran derecho a ser informados de la situacion que afecta a sus hijos,
registrando el medio a través del cual se informay/o adjuntando al archivo de la investigacidn y la pauta de entrevista
correspondiente.

De las medidasy/o sanciones:

Los apoderados deberan suscribiracuerdosy compromisos desde el rol que les compete, tanto del agredido como del
agresor.

El Encargado de ConvivenciaEscolary/o autoridades maximas del establecimiento en concordancia con la gravedad de
los hechos, aplicardn las medidas o sanciones.

Se promoverd el didlogo reflexivo, personal, formativo y pedagégico.

Se dictara una amonestacion verbal y escrita

Se citard a los padresy/o apoderados.

Los padres deberan asumir el compromiso firmado de apoyar activamente a sus hijos/as en la resolucién de conflicto
enlosque se veainvolucrado su pupilo/a. De no haber compromiso se aplicaralos puntose, iy/oj.

Se derivardaredesde apoyo.

De sernecesario, de acuerdo ala gravedad de |a faltay/o delitoy posterioral proceso de investigacion se podra aplicar
la Condicionalidad de matricula.

De sernecesario, de acuerdo ala gravedad de la faltay/o delitoy posterioral proceso de investigacién se podra aplicar
la cancelacién de matricula para el afio escolarsiguiente.

Como medida extrema la expulsidn del establecimiento educacional, también serd considerada por las autoridades
maximas del colegio UVES.

Si se constatare que la agresion reviste caracteres de delito, serd denunciado a la autoridad publica competente, y la
investigacion debera ser llevada a cabo por la autoridad judicial correspondiente, sin perjuicio de la que el
establecimiento lleveacabo un procedimiento interno para determinar responsabilidades.

28



UNIVERSAL VISION EDUCATIONAL SCHOOL, 2017
PROYECTO DE EDUCACION INSTITUCIONAL (PEI)

De igual forma, si se detecta que el agresor se encuentraen una condicidon de vulneracién de derechos por parte de su
familia, lasituacidon sera denunciadaalos Tribunales de Familia, solicitando las medidas protectores necesarias.

En casos debidamente calificados porla direccion del colegio, se podra suspenderal alumnoindicado como agresor/a.
Esto cuando la victima sienta, con su presencia, amenazada su integridad fisica o psiquica. Dicha suspensiénvelara
porgue se mantengan los compromisos escolaresdelagresory su derecho alaeducacién, esto es favorecer el estudiante
tengauna atencién enotro horario y desarrolle en su hogar tareas escolares.

En caso de agresores con la medida maxima de expulsién del colegio, se facilitard el traslado a otro establecimiento o
bien apoyara el tiempo necesario con actividades pedagdgicas guiadas, de maneratal de asegurar su progreso escolar.
En caso de agresores conlamedida maxima de expulsidn del colegio, se colaborara con lareubicacidon del o los alumnos
€n caso necesario.

Para estos efectos serdimportante teneren consideraciéonlaedad de los estudiantes involucrados y la responsabilidad
penal de los mismosenrelacidonala Ley Penal Adolescente ylasimplicancias de ello.

VI.5.2 CASO DE MALTRATO, VIOLENCIA O AGRESION DE ADULTOS MIEMBROS DEL ESTABLECIMIENTO

A ESTUDIANTES.

Cualquier miembro de la institucion educacional podra denunciar e informar al Encargado de Convivencia Escolar y/o
autoridades maximas del colegio, las situaciones de acoso u hostigamiento, las situaciones de violencia fisica o psicoldgica
gue afecten a un miembro de la comunidad educativa, ya sea, dentro o fuera del establecimiento educacional, a través de
medios tecnolégicos, de manera presencial o cualquier otro medio.

A.

f)

> 0Q
=

m)

De ladenunciay su procedimiento:

El/ladocente, asistente delaeducacion o cualquier miembro de lainstitucidn, que vea alguna manifestacién de agresion
fisica o psicoldgica de un adulto a un alumno(a), deberd de manera inmediata informar al encargado de convivencia
escolary/oregistraren base a su reglamentacién tal situacién para la posteriortoma de conocimiento.

Asimismo, cualquier alumno que conozca o esté involucrado en una situacidn de agresion por parte de un adulto en
cualquiera de sus manifestaciones debera denunciar los hechos por los conductos sefalados en el Manual de
ConvivenciaEscolar.

El Encargado de Convivencia Escolar, deberd resguardar la revisidn periddica de los instrumentos de registro de
denuncia, asicomo la atencidn presencial y espontanea para estos efectos.

Al momento de tomar conocimiento de un hecho de hostigamiento o acoso, de maneraverbal, o escrita, se tendraun
plazo no mayor a 24 horas, para informar al Encargado de Convivencia Escolar y/o autoridades maximas del
establecimientoy comenzarlainvestigacion interna (Investigacion Sumaria).

En casos de conflictos entre terceros se deberaresguardarlaidentidad del denunciante.

Durante el trascurso de la investigacién se deberan tomar las medidas necesarias que aseguran la confidencialidad,
respetoydignidad de las personas comprometido.

Cada entrevistay/o procedimiento investigativo, debera quedarregistrado en base alas pautas establecidas paraello.
El registro de denunciay/o investigacion, serd de acceso reservado del encargado de convivencia escolar, autoridades
maximas del colegio y laautoridad ministerial correspondiente.

El Encargado de ConvivenciaEscolar, de manerareservada, citar a los involucrados o testigos de un hecho de violencia
escolara declarar para recabarantecedentes.

Los padres de los alumnos involucrados tendran derecho a ser informados de la situacidon que afecta a sus hijos,
registrando el medio a través del cual se informay/o adjuntando al archivo de la investigacion y la pauta de entrevista
correspondiente.

Quien aplicard las sanciones a los adultos involucrados en un incidente de las caracteristicas descritas en los parrafos
anteriores, seranlas autoridades maximas del colegio (rectores y Vice Rectores) y/ola, en base alas herramientas|egales
de que disponga.

El Encargado de ConvivenciaEscolar del Establecimiento Educacional, mantendra un Libro de Registro para situaciones
de este tipo en Direccién dejando constanciade los hechosy de las sanciones aplicadas al adulto que hubiese cometido
algun acto de agresion contraun alumnooalumna.

En caso de agresion fisica, constitutiva de delito, la Directora del Establecimiento Educacional, debera denunciarala
justicia, yasea, através de Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, o en los Tribunales Com petentes, de manera
tal, que sea lajusticiaordinarialaque investigue los hechos denunciados.
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De las medidasy/o sanciones:

El Encargado de Convivencia Escolar y/o autoridades maximas del establecimiento, lldmese rector o vice rector, en
concordanciacon la gravedad de los hechos, aplicardn las sanciones.

Se propiciard espacios paralareflexion, entorno al comportamiento de los adultos, en términos de resguardar su salud
mental y capacidad laboral.

Se aplicard unaamonestacionverbal y escrita

Se firmardun de compromiso de resolucién de conflicto en los que se veainvolucrado el adulto, con un estricto control
del comportamientodel agresor, directamente desde las autoridades del colegioy el Encargado de Convivencia escolar.
De no haber compromiso firmado se aplicardlos puntog

Derivacion aredesde apoyo.

Como medidaextremase aplicard laexpulsidny cese de relacidn laboral con el establecimiento educacional.

Si se constatare que la agresidn reviste caracteres de delito, serd denunciado a la autoridad publica competente, y la
investigacién debera ser llevada a cabo por la autoridad judicial correspondiente, sin perjuicio de la que el
establecimientolleveacabo un procedimientointerno paradeterminarresponsabilidades.

En casos debidamente calificados por la direccion del colegio, se podra suspender el acceso del adulto indicado como
agresor(a), al establecimiento educacional. Esto cuando la victima sienta, con su presencia, amenazada su integridad
fisica o psiquica.

VI.5.3 EN CASO DE MALTRATO, VIOLENCIA O AGRESION DE APODERADOS/AS A MIEMBROS DEL
ESTABLECIMIENTO Y/O ESTUDIANTES.

Cualquier miembro de la institucion educacional podra denunciar e informar al Encargado de Convivencia Escolar y/o
autoridades maximas del colegio, las situaciones de acoso u hostigamiento, |as situaciones de violencia fisica o psicoldgica
que afecten a un miembro de la comunidad educativa, ya sea, dentro o fuera del establecimiento educacional, a través de
medios tecnolégicos, de manera presencial o cualquier otro medio.

A.

a)

c)

De ladenunciay su procedimiento:

Los padres, madres o apoderados, alumnosy alumnas, docentesy asistentes de la educacién, o cualquier miembro de
lacomunidad escolar, podran denunciaralao el Encargado de Convivencia Escolar, autoridadesdel colegio y/o al Rector
de UVES, sobre lassituacionesde violenciafisica o psicoldgica, agresidonu hostigamiento,de un apoderado(a) sobreun
miembro de la comunidad educativa, ya sea dentro o fuera del establecimiento educacional y de las cuales tomen
conocimiento.

El docente o miembro de la comunidad UVES, que tome conocimiento que un apoderado esté incurriendo en alguna
manifestacion de agresidn hacia otro miembro del establecimiento o alumno/a deberd informar a la Encargada de
Convivencia Escolarde maneraverbal o escrita, quedandoigualmente un registro de lainformacion.

Asimismo, cualquieralumno uotro miembro de la institucion escolar que conozca o esté involucrado en una situacion
de agresiéon de un apoderado a un alumno u otro miembro de la comunidad escolar de UVES, en cualquiera de sus
manifestaciones debera denunciarlos hechos porlos conductos sefialados en el Manual de Convivencia Escolar.

En relacion ala participacion de padres, madresy/o apoderados en caso de denuncia de hechos de agresién o violenda
escolara un miembro del establecimiento o alumno/a, debera informar por escrito, en base al formato entregado por
direccién.

La o el Encargado de Convivencia Escolar, deberd resguardar la revisién periddica de los instrumentos de registro de
denuncia, asicomo la atencién presencial y espontanea para estos efectos.

Al momento de tomar conocimiento de un hechode violenciaencualquiera de sus manifestacionesy medios de registro
por parte de la Encargada de Convivencia Escolar, debera en un plazo no mayor a 24 horas, informar a lasmdximas
autoridadesdel establecimientoy comenzarlainvestigacion interna.

En casos de conflictos entre terceros, se deberaresguardarlaidentidad del denunciante.

De las medidasy/o sanciones:
Durante el transcurso de la investigacion se deberdn tomas las medidas necesarias que aseguran la confidencialidad,
respetoydignidad de las personas comprometidas.

Se propiciard el didlogo reflexivo, personal y formativo, aun cuando se trate de adultos, con plenaresponsabilidad civil.
Cada entrevistay/o procedimiento investigativo, quedara registrado en base aformatos establecidas paraello.
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En relacion al uso y acceso de registro de denuncia y/o investigacion, sera de acceso reservado de la Encargada
ConvivenciaEscolar, directivos maximos (Rectory Vicerrector) y laautoridad ministerial correspondiente.

La Encargada de ConvivenciaEscolardeberade citarde manerareservadaa losinvolucrados o testigos de un hecho de
violenciaadeclarar para recabar antecedentes.

Para efectos de la aplicacion de sanciones, la Encargada de Convivencia Escolar, deberd presentar al Rector del
Establecimiento Educacional, una propuestade sanciones de acuerdo a la gravedad de las faltasy envirtud del propio
reglamentointerno, el cual debera contener dentro de sus lineamientos, situaciones previstas en estas materias.
Quien aplicard las sanciones a los padres, madres y/o apoderados involucradas en un incidente, seran las autoridades
maximas del establecimiento educacional (Rector y/o Vicerrector), quien dejara consignadas en un Libro de Registro
para este efectoy un documento adjunto al expediente de la investigacion que debera contemplar los hechos, las
sancionesy lasrazones esgrimidas paratales efectos.

En caso de agresiones fisicas a menores de edad, el Rector del Establecimiento Educacional y en conocimiento del
apoderado, deberd constatar lesiones en el centro de salud correspondiente y realizar la respectiva denuncia a
carabineros, PDI u otro organismo. Ademas, debera denunciar a la justicia, ya sea, a través de Carabineros de Chile,
Policiade Investigaciones o enlos Tribunales Competentes, de maneratal, que sealajusticia ordinariala que investigue
los hechos denunciados.

En caso de agresionesfisicas deapoderados al equipodocentey/o directivos, asistentes de la educacion u otro miembro
adulto del establecimiento, estos, deberdn constatar lesiones en el centro de salud correspondiente y realizar la
respectiva denuncia a carabineros, PDI u otro organismo, de manera tal, que sea la justicia ordinaria | a que investigue
los hechos denunciados.

En caso de agresiones fisicas de apoderados a otro(s) apoderado(s), dentro del colegio, el o los afectados (agredidos)
deberan constatarlesionesen el centro de salud correspondientey realizarlarespectivadenunciaacarabineros, PDlu
otro organismo, de maneratal, que seala justiciaordinariala que inve stigue los hechos denunciados.

Una vez terminada la investigacion, y en caso de resultar el apoderado, padre o madre, culpables de la agresion, se
exigira cambio de apoderado poralgun otro miembro de lafamilia.

Dependiendo de la faltay la recurrencia de los hechos, se podra prohibir el ingreso del apoderado inculpado, al
establecimiento.

La Encargada de Convivencia Escolarseraresponsable de manteneractualizada, tanto la elaboracidn de base de datos,
como la derivacién aredes de apoyo para atencion psicosocial o en ambitos de caracter preventivo, d e salud mental y/o
judicial.

La Encargada de Convivencia Escolarseraresponsable de mantener informada, alas autoridades maximas del colegio,
sobreel progreso, e informes derivados de las redes de apoyo para atencion psicosocial o en ambitos de caracter
preventivo, de salud mental y/ojudicial, delimplicado.

En caso de los profesores/as agredidas, las autoridades maximas del colegio, junto al encargado de convivencia escolar,
brindaran apoyo, para resguardar aspectos tendientes a su seguridad fisicay emocional.

Monitoreo de los procedimientos acordadosy sanciones:

La situacién deberdser monitoreada de manerade evaluarel cumplimientoy resultados de las medidas aplicadas.

La Encargada de Convivencia Escolar, dispondra de tiempo para el cumplimiento de latarea.

El cumplimiento de las medidas, asicomo informes posteriores de las redes de apoyo y un comportamiento intachable,
de al menos unafio, podran contribuir para el levantamiento de sanciones.

V1. 5.4CASO DE MALTRATO, VIOLENCIA O AGRESION DE MIEMBROS Y/O FUNCIONARIOS DEL
ESTABLECIMIENTO A OTROS FUNCIONARIOS Y/OAPODERADOS.

Cualquier miembro de la institucion educacional podra denunciar e informar al Encargado de Convivencia Escolar y/o
autoridades maximas del colegio, las situaciones de acoso u hostigamiento, las situaciones de violencia fisica o psicoldgica
que afecten a un miembro de la comunidad educativa, ya sea, dentro o fuera del establecimiento educacional, a través de
medios tecnoldgicos, de manera presencial o cualquier otro medio.

A.

a)

De ladenunciay su procedimiento:

El/ladocente, asistente dela educacién o cualquier miembro de lainstitucion, queveaalguna manifestacion de agresion
fisica o psicoldgicade un adulto miembro de lainstitucion a otro funcionario(a) miembro de la instituciény/o apoderado
del colegio UVES, deberd de manerainmediatainformaral encargado de convivencia escolary/o registraren base a su
reglamentacidn tal situacién parala posteriortomade conocimiento.
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Asimismo, cualquier funcionario(a) miembro de la institucidn y/o apoderado del colegio UVES, que conozca o esté
involucrado en una situacién de agresion por parte de un funcionario(a) de la institucidon, en cualquiera de sus
manifestaciones debera denunciarlos hechos porlos conductos sefialados en el Manual de Convivencia Escolar.

El Encargado de Convivencia Escolar, debera resguardar la revisién periddica de los instrumentos de registro de
denuncia, asicomo la atencién presencial y espontanea para estos efectos.

Al momento de tomar conocimiento de un hecho de hostigamiento o acoso, de maneraverbal, o escrita, se tendrdun
plazo no mayor a 24 horas, para informar al Encargado de Convivencia Escolar y/o autoridades maximas del
establecimientoy comenzarlainvestigacion interna (Investigacion Sumaria).

En casos de conflictos entre terceros se deberaresguardarlaidentidad del denunciante.

Durante el trascurso de la investigacién se deberan tomar las medidas necesarias que aseguran la confidencialidad,
respetoydignidad de las personas comprometido.

Cada entrevistay/o procedimiento investigativo, debera quedar registrado en base alas pautas establecidas paraello.
El registrode denunciay/o investigacion, serd de acceso reservado del encargado de convivencia escolar, au toridades
maximas del colegioylaautoridad ministerial correspondiente.

El Encargado de ConvivenciaEscolar, de manerareservada, citar a los involucrados o testigos de un hecho de violenda
escolara declarar para recabarantecedentes.

Quien aplicard las sanciones a los adultos involucrados en un incidente de las caracteristicas descritas en los parrafos
anteriores, seranlas autoridades maximas del colegio (rectores y Vice Rectores)y/ola, en base alas herramientas|egales
de que disponga.

El Encargado de Convivencia Escolar del Establecimiento Educacional, mantendrd un Libro de Registro para situaciones
de este tipo en Direccién dejando constancia de los hechos y de las sanciones aplicadas al adulto que hubiese cometido
algun acto de agresién contraun alumnooalumna.

En caso de agresion fisica, constitutiva de delito, la Directora del Establecimiento Educacional, debera denunciarala
justicia, yasea, através de Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, o en los Tribunales Competentes, de manera
tal, que sea lajusticiaordinarialaque investigue los hechos denunciados.

De las medidasy/o sanciones:

El Encargado de Convivencia Escolar y/o autoridades maximas del establecimiento, lldmese rector o vice rector, en
concordanciacon la gravedad de los hechos, aplicaran las sanciones.

Se propiciard espacios paralareflexion, entorno al comportamiento de los adultos, en términos de resguardar su salud
mental y capacidad laboral.

Se aplicard unaamonestaciénverbal y escrita

Se firmard un de compromiso de resolucidn de conflicto en los que se veainvolucrado el adulto, con un estricto control
del comportamientodel agresor, directamente desde las autoridades del colegioy el Encargado de Convivencia escolar.
De no haber compromiso firmado se aplicaralos puntog

Derivacion aredes de apoyo.

Como medidaextremase aplicard laexpulsidny cese de relacidn laboral con el establecimiento educacional.

Si se constatare que la agresion reviste caracteres de delito, serd denunciado a la autoridad publica competente, y la
investigacion debera ser llevada a cabo por la autoridad judicial correspondiente, sin perjuicio de la que el
establecimientolleveacabo un procedimiento interno para determinar responsabilidades.

En casos debidamente calificados por la direccién del colegio, se podra suspe nder el acceso del adulto indicado como
agresor(a), al establecimiento educacional. Esto cuando la victima sienta, con su presencia, amenazada su integridad
fisica o psiquica.

VI.5.5 EN CASO ABUSO SEXUAL.

El abuso sexual es definido como cualquier actividad sexual entre dos o mas personas sin consentimiento de una persona.
abuso sexual puede producirse entre adultos, de un adulto a un nifio/a o incluso entre nifios/as. Los padres, madres y/o
apoderadossony serdn siempre laprimerainstanciade prevencidn de sus hijos e hijas, educandolos desde temprana edad
en como ellos(as), deben relacionarse y protegerse con pares y adultos, dentro y fuera del establecimiento educacional. El
colegio UVES por su parte asume la responsabilidad de contar con un protocolo de prevencién y educacion sexual,
permanente, de manera de mantener permanentemente un estado de alerta y cuidado de toda la comunidad UVES. . El
reglamento se socializarad recurrentemente al interior de toda la familia UVES, lo que incluye alumnos(as), directivos,
funcionarios(as) y personal de apoyo.
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éQué se entiende poracoso, abuso y/o agresion sexuales?.

Es importante tener claro que estos tres conceptos SON DELITOS y suenan similares, no son lo mismo pero TODOS estan
dentro del mismo marco “de agresiones de connotacion sexual”. Cada uno de estos delitos son extrapolables y se pueden
aplicar a cualquier ambito e individuo, incluyendo el ambito de |a educaciéon de menores y/o adolescentes. Para ello
definiremos los tres términos, a modo que cada miembro de UVES pueda diferenciarlos, identificarlosy denunciarlos
debidamente, en caso de estar presente frenteaalguno de estos actos:

Acoso Sexual: Se entiende por requerimientos y/o ofrecimientos de indole sexual, sobre una persona que rechaza dichas
demandas a través de diferentes medios y formas (escrito, verbal, presencial, a distancia, puntual o por un tiempo
prolongado). El victimarioy lavictima puedenserde cualquieredad, género o jerarquia.

Abuso Sexual: El abusadorintentaaccedersin el consentimiento de lavictimaasu cuerpo, sin violentarlo fisicamente 6 a que

cometan actos de connotacién sexual. Esto ocurre habitualmente en personas que son menores de edad, perso nas con

algunadiscapacidad, que noles otorgan el consentimiento para unaactividad sexual.

Dentro del “abuso sexual”, existeunasub division:

- Abuso Sexual Propio (Abuso deshonesto): En este tipo de abuso NO SE CONSIDERA acceso carnal, pero si contacto
corporal, lo que incluye tocaciones del victimario haciala victimay/o de |la victima hacia el victimario.

- Abuso Sexual Impropio: Implicalaexposicion, especialmente de menores de edad, ahechos o actos de connotacién
sexual, tales como: exhibicién de genitales, exposicidn a pornografia, imagenes sexuales, relatos sexuales, etc.

Agresion Sexual:En este delito, el victimario accede conviolenciay sin consentimientoal cuerpo delavictima, explicitamente
para concretar una actividad sexual. El acto mas grave dentro de este delito es la penetracidn por via genital, anal u oral,
perono necesariamente la Unica.

Dentro de actos de connotacién sexual, todos los miembros de lacomunidad UVES deben tener en cuenta que:

1. Pueden convertirse en cdmplices si conociendo actos de abuso sexual No hacen la notificacién en el momentoy a
las autoridades correspondientes.

2. Frentealaeventualidad de tenerconocimiento, de un caso de riesgoo hecho de atentado sexual, contra un miembro
de UVES DEBE informar de inmediato a las autoridades de UVES sobre esta situacidn; lo cual no significa que esta
haciendo unadenunciaformal.

3. El plazolegal para haceruna denunciaesde 24 horas, desde que se formalizaunaacusacién o se hace recepcion de
la informacién de un caso.

4. En caso de tuicion, prohibicion de acercamiento a cualquier tipo de familiar, los padres, madres y/o apoderados
deben presentar documentos legales de instituciones competentes (con timbresy firma), los cuales permaneceran
enla carpeta devidadel alumno(a) umiembrode UVESy en manos del encargado de ConvivenciaEscolar.

A. De las denuncias de Connotacion Sexual:

a) El Articulo 175 del Nuevo Cédigo Procesal Penal estipula que “Estaran obligados a denunciar (entre otros):

Los directores, profesores/as de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren alos alumnos
o que hubierentenidolugaren el establecimiento.

b) La denunciarealizadaporalgunode losobligados en este articulo eximira al resto”.

c) ElArticulo 176 del mismo Cédigo Procesal Penalaclara que “Las personasindicadas enel articulo anterior deberan hacer
la denunciadentrode las 24 horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho.

d) ElArticulo 177 explicaqué pasasialguno de éstosno denuncia: “Las personasindicadas en elarticulo 175 que omitieren
hacer la denuncia que en él se prescribe incurrirdn en la pena prevista en el articulo 494 del Cédigo Penal, 0 enla
sefialadaendisposiciones especiales, enlo que correspondiere.

e) Lasituacionde abusosexual, unavezdenunciada, deberadserinformadainmediatamente ala Oficinade Resguardo de
Derechos de laSecretaria Regional Ministerial de Educacion.

B. Procedimiento de Accidn y Atencion frente a Actos de Connotacion Sexual (Acoso, Abuso o Agresiodn).

B.1 De un adultoa un nifo(a):

En caso de tratarse de un adulto, seaeste miembro o no del colegio UVES, el que provoque el acto o accion de connotacién
sexual,aunalumno o alumnay el agresorse encuentre formalizado(a), el Rector del establecimiento educacional, cambiara
de funciones al acusado(a), alejandolo(a) del contacto conlosalumnos(as), entanto se llevaacabo el proceso judicial.
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PROTOCOLO DE ACCION

PLAZO DE ACCION (DiA)

PROCEDIMIENTO

PERSONA O LUGAR DONDE SE DEBE
HACER LA DENUNCIA

Funcionario(a), familiar o alumno(a) del
colegio UVES, detecta la situacion de
connotaciénsexual.

Encargado de Convivencia Escolar
(ECE), Colegio UVES

162

El ECE del colegio UVES, informar a las
autoridades del colegio

Rector o Vicerrector colegio UVES

lo2

El colegio deberda disponer como una
medida administrativa inmediata de
prevencion la separacion del eventual
responsablede sufuncidéndirecta con los
alumnos/as y reasignarle labores que no
tengan contacto directo con alumnos(as).

Esta medida tiende no sélo a proteger a
los alumnos  sino  también al
denunciado/a, en tanto no se clarifiquen
los hechos.

Rector o Vicerrector colegio UVES

lo2

El Rector o Vicerrector y/o su equipo
directivo deben denunciar formalmente
el hecho ante la Justicia.

Carabineros, PDI y/o Tribunales
Competentes.

lo2

Se citarda a los apoderados(as), de
alumnos(as) involucrados, informandoles
los hechos acontecidos, el reglamento
interno de convivencia escolar (RICE), el
procedimiento a seguir segun del RICE y
las posibles medidas que se adoptaran
por el colegio UVES.

Rector o Vicerrectory ECE
Rectoria del Colegio u oficina ECE
UVES

203

El Rector o Vicerrector del colegio UVES y
profesionales competentes del colegio,
realizaran entrevistas a alumnos(a) y al
agresor involucradoa modo de obtener
testimonios de los hechos. Se registran
todos los relatos con firmas.

Rector o Vicerrectory ECE
Rectoria del Colegio u oficina ECE
UVES

NOTA: Durante todo el procedimiento, el colegio UVES resguardarélaidentidad detodos los alumnos(as) involucrados(as), ya sean

participantes activos, espectadores, etc.
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B.2 En caso entre menores de edad:
Respecto de los supuestos responsables, se debe distinguir:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Si se trata de menores de edad sin responsabilidad penal (menor de 14 afios) las autoridades del establecimiento
realizaranladerivacién paraatenciéon de especialistas.

Si se trata de menores de edad, mayores de 14 y menores de 20 afios, serdn investigados y eventualmente sometidosa
proceso judicial, pero hay que recordar que toda personaesinocente hastaque una sentenciadicte lo contrario.
Dependiendo de la gravedad del hecho y los antecedentes, se podran adoptar medidas destinadas a proteger a las
victimas, como suspender a él o la alumno(a) indicado(a) como agresor(a), cuando la victima sienta, con su presencdia,
amenazadasuintegridad fisica o psiquica.

La suspension debera velar porque se mantengan los compromisos escolares del agresor y su derecho a la educacién,
esto esfavorecerel estudiante tenga unaatencion enotro horarioy desarrolle en su hogar tareas escolares.

En todos los casos, se llevardacabo un sumariointerno, afin de contar con todos los antecedentes para colaborar con la
investigacién judicial que se realiza.

La Encargada de Convivencia Escolar (ECE) sera responsable de mantener actualizada, tanto la elaboracidn de base de
datos, comoladerivaciéonaredes deapoyo paraatencion psicosocial o en ambitosde caracter preventivo, de salud mental
y/ojudicial.
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PROTOCOLO DE ACCION

PLAZO DE ACCION (DIA) PROCEDIMIENTO PERSONA O LUGAR DONDE SE HACE
EL PROCEDIMIENTO

1 Funcionario(a), familiar o alumno(a) del | Encargado de Convivencia Escolar
colegio UVES, detecta la situacion de | (ECE), Colegio UVES
connotacidn sexual.

1 En caso de agresiones fisicas a | Centro de salud correspondiente y
menores de edad, el Rector del | respectivadenunciaacarabinerosy/o
Establecimiento Educacional junto al | PDI.

ECE y en conocimiento del
apoderado(a), deberda constatar
lesiones.

162 Se citard a los apoderados(as), de | Rectoro VicerrectoryECE
alumnos(as)involucrados, informandoles | Rectoria del Colegio u oficina ECE
los hechos acontecidos, el reglamento | yyES
interno de convivencia escolar (RICE), el
procedimiento a seguir segun del RICE y
las posibles medidas que se adoptaran
por el colegio UVES.

162 El ECE del colegio UVES, informar a las | Rector o Vicerrector
autoridades del colegio Rectoria Colegio UVES

263 El Rector o Vicerrector del colegio UVESy | Rector o Vicerrectory ECE
profesionales competentes del colegio | Rectoria del Colegio u oficina ECE
(psicologo(a)), realizardn entrevistas a | JVES
alumnos(a), modo de obtener
testimonios de los hechos. Se registran
todos los relatos con firmas de
alumnos(as)

364 Con los antecedentes se realizard una | Rector o Vicerrectory ECE
reunion para determinar medidas a | Rectoria Colegio UVES
tomar. Deben estar, Equipo directivo y
ECE.

364 Una vez corroborado el hecho, se | Rectoro Vicerrector
procede a realizar la denuncia ante las | Rectoria Colegio UVES
autoridades correspondientes.

3 Se citara a los apoderados(as) por | Rector o Vicerrectory ECE
separadoy seles informara lo ocurridoy | Rectoria Colegio UVES
las medidas adoptadas por el colegio.

30, 60, 90 Se hard un seguimiento, para determinar | ECE
el estado emocional de los o las | oficina ECE UVES
alumnos(as)involucrados(as), a través de
reportes de los padres, madres,
apoderados y especialistas; con el objeto
de contener y ofrecer apoyo dentro de las
posibilidades.

NOTA: Durante todo el procedimiento, el colegio UVES resguardaralaidentidad de todos los alumnos(as)involucrados(as), ya

sean participantes activos, espectadores, etc.
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El Director y su equipo directivo deben denunciar formalmente el hecho ante la Justicia. Director DSC. Dia 1 o 2 Se debe citar e
informar al apoderado/a y comunicarle sobre la informacién que se maneja en el colegioy las lineas de accidn acordadas con el
Equipo Directivo (denuncias) Director DSC ---- Una vez que el caso esté ante |a Justicia, seran ellos quienes seencargardn deindagar,
dilucidarysancionarsicorrespondea través de los especialistasiddneos para el trabajo deeste caso.JusticiaSeguimiento si es que
el casoamerita.Encargado de Convivencia Escolar

PROTOCOLO DE ACCION

PLAZO DE ACCION (DiA)

PROCEDIMIENTO

PERSONA O LUGAR DONDE SE HACE
EL PROCEDIMIENTO

Funcionario(a), familiar o alumno(a) del
colegio UVES, detecta la situacion de
connotacion sexual.

Encargado de Convivencia Escolar
(ECE), Colegio UVES

En caso de agresiones fisicas a
menores de edad, el Rector del
Establecimiento Educacional junto al
ECE y en conocimiento del
apoderado(a), deberd constatar
lesiones.

Centro de salud correspondiente y
respectivadenunciaa carabinerosy/o
PDI.

162

Se citara a los apoderados(as), de
alumnos(as)involucrados, informandoles
los hechos acontecidos, el reglamento
interno de convivencia escolar (RICE), el
procedimiento a seguir segun del RICE y
las posibles medidas que se adoptaran
por el colegio UVES.

NOTA: En el caso que sea el mismo
apoderado(a) el sospechoso(a) de
cometer el abuso, se sugiere no
entrevistarlo(a).

Rector o Vicerrectory ECE
Rectoria del Colegio u oficina ECE
UVES

162

El ECE del colegio UVES, informar a las
autoridades del colegio

Rector o Vicerrector
Rectoria Colegio UVES

263

El Rector o Vicerrector del colegio UVES 'y
profesionales competentes del colegio
(psicologo(a)), realizaran entrevistas a
alumnos(a), modo de obtener
testimonios de los hechos. Se registran
todos los relatos con firmas de
alumnos(as)

Rector o Vicerrectory ECE
Rectoria del Colegio u oficina ECE
UVES

364

Con los antecedentes se realizard una
reunion para determinar medidas a
tomar. Deben estar, Equipo directivo y
ECE.

Rector o Vicerrectory ECE
Rectoria Colegio UVES

364

Una vez corroborado el hecho, se
procede a realizar la denuncia
formalmente el hecho ante la Justicia.

Carabineros, PDI y/o Tribunales
Competentes.

30, 60, 90

Se hard un seguimiento, para determinar
el estado emocional de los o las
alumnos(as)involucrados(as), a través de
reportes de los padres, madres,
apoderados y especialistas; con el objeto
de contener y ofrecer apoyo dentro de las
posibilidades.

ECE
oficina ECE UVES
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VIl. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA
DETECCION DE OTRAS SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE

ESTUDIANTES.

a. Ausentismo Escolar

Se entiende el ausentismo escolarcomo la inasistenciarecurrente del alumno(a) ala institucion
de educacién alaque pertenece y ddnde debe desarrollar su actividad educacional.

Se debe sefialar que el problema del ausentismo trae como consecuencia efectos muy negativos dentro de la
comunidad escolar, ya que distorsiona el ritmo fluido y normal del aprendizaje, tanto para el alumno o alumna
ausente, como también para el profesor(a) que impartey conduce la actividad pedagdgica.

a.1 Ausentismo Escolar Justificado Temporal.

Existe un ausentismo escolar que tiene justificacion, ya sea por razones médicas, que impiden que
el alumno(a)concurraasuinstitucion de educacidn, porque requiere reposo, tratamiento médico,
control médico o porque su asistencia podria colocaren riesgo de contagio a sus compafieros(as).
En este caso el ausentismo es temporal y justificado y se espera que el alumno se recupere y

retome sus actividades escolares.

Dentro de este tipo de ausentismo también se incluye el que un alumno(a) a través de su padre,
madre y/o apoderado se ausente por motivos familiares, dentro de los cuales se considera viajes,
actividades extra académicas (deportivas, artisticas) o muerte o enfermedad de algun familiar
cercano. En estos casos, también se trata de ausentismo temporal, déonde el alumno(a) retomara
sus actividades escolares unavez terminado el proceso en cuestioén.

a.2 Ausentismo Escolar Justificado Prolongado

En este caso, la razén del ausentismo se conoce, padre, madre y/o apoderado justifican el
ausentismo y el periodo puede ser prolongado, incluso provocando que el alumno pierda el afio
escolary/o que abandone su actividad escolar. Las razones pueden ser multiples, pero entre las
mas comunes se encuentran problemas econdmicos y/o sociales familiares.

a.3. Ausentismo Escolar No Justificado Temporal o Permanente

En este caso, elalumno(a) se ausentadel establecimiento escolarsinjustificaciénalguna, temporal
o0 permanentemente. Dentro de este ausentismo existen una variedad de razones. Ademas de
razones econdmicas, pueden existir razones psicolégicas como imposibilidad de adaptarse a su
entorno, apareciendo el ausentismo como un mecanismo de defensa. Tambiénun exceso de carga
académicay faltade respuestay cumplimiento de tareas, podria originar este tipode ausentismo,

como una via de escape ala presidén escolar.
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a.4 Protocolo de acciéon para ausentismo escolar

La asistenciaatodaslas clases es obligatoriay el alumno debera cumplircon un 85% de asistenciaanual.

En caso deinasistencias el Apoderado (a) del Alumno o Alumna debera justificarlas con certificado médico, personalmente
en Inspectoria y/o presentando justificativo extendido y firmado en la AgendaEscolar.

En caso que el alumno no justifique su ausencia se dejara constanciaen lahoja de vidadel Alumno o Alumna y se contactard
al apoderado(a).

Desde Play Group Major a 8 Afio Bésico, es responsabilidad de los Padres, Madres y Apoderados (a) procurar los medios
para poner al dia a suPupilo o Pupila en las materias escolares realizadas en sus dias de inasistencia a clases.

El colegio UVES, reprogramard evaluaciones o actividades con evaluacion, para todos los alumnos(as) con inasistencias
justificadas.

Las inasistencias no justificadas no tendran derecho a recuperacion de evaluaciones.

La recuperacion de evaluaciones se hardn a la semana siguiente del regreso del estudiante al colegio UVES.

a.5 Protocolo de acciéon para ausentismo escolar

10.

11.

12.

13.

14.

El control de asistenciase realizard en cadacurso, es tareade lalnspectora General, corroborarla asistenda de

losalumnos.

El control de inasistenciay justificacién de inasistenciadel alumno serdrealizado porel apoderado(a) a cargo

de Inspectoria.

Las licencia médicas se entregaran a Inspectoria, quien lo archivara de acuerdo al curso ddndolo a conocer al

Profesorlefe.

La inspectoria contara con un “cuaderno de entrega de certificados médicos” donde los padres, madres y/o

apoderados(as) firmaran laentrega de los Certificados médicos.

El Inspector General, controlard y recopilara semanalmente asistencias y ausentismos del alumnado de cada

curso, a travésde los libros de clases.

Cuando el nimero de ausencias no justificadas seasuperiora 3 dias, el inspectorgeneral contactard al padre,

madre y/o apoderado(a), viamail, y lamadatelefdnica, en los nimeros registrados en laficha del alumno(a).

El contacto con padres, madres y/o apoderado(a), incluira la solicitud de las justificaciones de la ausencia del

alumno(a) y la colaboracién familiar en la resolucion del problema, en caso de que las ausencias no estén

debidamente justificadas.

En caso de no obtener justificativos para ausentismono justificados, se citard e informard al apoderado(a) sobre

el Protocolo de Ausentismoy sobre las medidas a adoptar por el Colegio UVES, en el caso que la situacion de

ausentismoinjustificada persistay respectode la obligatoriedadde la ensefianzay su deber como apoderado(a)

de hacerlocumplir.

Para la situacidon del puntoVIll.a.5.6, se llegard a acuerdo con el apoderado(a) (con firma), de compromiso de

cumplimiento de asistencia del alumno(a), donde se incluya por parte del apoderado(a) acciones remediales

para el caso.

El Inspector general, informara al profesor jefey a la direccion académica sobre gestién realizada, con el

apoderadode lasituacidon VIll.a.5.6.

El colegio UVES, contard en la direccién académica, con un expediente de los alumnos(as) con mas de 3

ausencias no justificadas. En él se incluiran toda la documentacién referente al menor: datos del menory la

familia, intervenciones realizadas, plan de intervencion, evolucién, seguimientos, valoracion es, derivaciones e

informes.

Si el apoderado(a), de la situacién VIIl.a.5.6, no asiste a las citaciones a entrevista se realizara una Visita

domiciliaria por parte del Inspector General. Estavisitase podrd producirentres casos:

12.a) Silafamilianohaacudidoa tres citaciones enviadas o alude dificultades paraacudir.

12.b) Si se considera necesario analizar el contexto fisico donde habita alumno(a) y su familia u otras
circunstancias.

12.c) Sise consideraconvenienterealizar unaintervencidn conjunta con otros profesionales.

Sidespuésde todoslosintentos posibles, descritos anteriormente se detectara unasituacién de riesgo parael

alumno(a), o el ausentismo no desapareciese, se derivaria el caso a Fiscalia, tribunales de Familia, carabineros,

por vulneracién de derecho a la educacién. Se realiza a través de un informe detallado las acciones y

compromisos adquiridos.

En el casode mejorar laasistenciaelalumno(a) se procederd adarel altadelcaso, previo seguimiento realizado.
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Pediculosis Escolar

Presencia de piojos y/o liendres, causando picory otras molestias en el huesped. Es cada vez mas frecuente, y
principalmente en las épocas de mas calor, laaparicion de brotes de pediculosisenlos nifios de edad escolar. Los
piojos constituyen un problemasanitario que no dependede laclase social que tenga el nifo.

El tenerpiojos no tiene nada que ver con la limpiezade la personao de suambiente. Los piojos pueden vivir 30
dias en la cabeza de una personay poner de 50 a 100 huevos. Para sobrevivir, los piojos adultos necesitan
alimentarse de sangre. Si un piojo se cae, muere en dos dias. Los piojos de la cabeza no son peligrososy no
transmiten ningunaenfermedad, pero son muy contagiosos.

La enfermeria del colegio UVES, tendra disponible material educativo visibley con periodicidad
hara una campafia informativa al interior del colegio.

b.1 Protocolo de accidn para la Pediculosis escolar

Frente a la sospecha de un profesor u otro integrante de la comunidad UVES, de la presencia de
pediculosisen unalumno(a), se seguird el siguiente protocolo:

los piojos. El profesor al tanto de la sospecha, informara al profesor jefe del alumno(a) y lo
enviara con discrecién alaenfermeria.

La enfermeraexaminarade formaindividualalalumno(a) que reporten o muestrensintomas(por
ejemplo, piojos visibles en el cabello y/o comezdén en el cuero cabelludo).

Confirmada la presencia de pediculosis en el alumno(a), la enfermera hard un informe que
comunicaraal inspector general, para que este comunique al apoderado(a) del alumno(a).

Se mantendrd el anonimatodel alumno(a) con pediculosis.

La(s) Enfermera(s) del colegio UVES, entregara(n) a los profesores(as), la “Lista de Verificacién para el Control
de Piojos”.

La(s) Enfermera(s) delcolegio UVES, podran contestarcualquier preguntasobre el control de piojosen las salas
de clases

Los profesores(as) deberan seguirlas recomendaciones de enfermeria, para prevenirlapropagacionde piojos.
Desde la Direccidon Académica, con laayuda de Enfermeria, se activard una campafia informativa
generalizada, hacia alumnos(as), padres, madres y apoderados(as), sobre la presencia y
recomendaciones para prevenir, combatiry eliminarla pediculosis en el colegio.

Entre las recomendacionesse considerara:

e Colgarlossuéteres, mochilas,abrigos, parkas, bufandas, polerones, etc. en gancho, porseparadoy sin tocar
los demas.

e Nocompartirlosarticulos personalesde los alumnos (peines, cepillos, sombreros, gorros, suéteres, abrigos,
etc.)

e Limpiarexhaustivamente las salas de clases, auditorios y oficinas.

e Aspirarlasalfombrasdiariamente

e Observara los estudiantes paraver si se rascan la cabeza o el cuello de manera frecuente o consistente y
enviarlosalaenfermeria

e Incorporarlainspeccidndel cabello de losalumnos(as) como parte de su rutinasemanal.

e Educary reforzarlesalos alumnos(as) que NO compartan sombreros, gorros, cepillos, peines, mofios, etc.

e Padres, madres y/o apoderados(as) buscar ayuda médica (profesional de la salud o la enfermera del
colegio), paraprevenciény tratamiento de pediculosis.
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c. Otrosproblemasde salud contagiosos

En estos casos es necesario tomar todas las precauciones con el objetivo que el apoderado(a) realice todas las
gestiones paraatenderdebidamente asu hijo(a) y resguardarasia los demas estudiantes de un posible contagio.

1. El estudiante que esté afectado con alguna enfermedad contagiosa (sarna, varicela, sarampion, resfrio, etc.),
debe abstenerse de asistiral Colegio hastaque seadado de alta por el médico tratante o se compruebe que
su problemase hasolucionado completamente.

2. Llaenfermedad quetengaelestudiante es motivo desolidarizary no de discriminar, es por ello quelasituacion
debe sertratada con cautelay prudencia.

3. Elapoderado(a) debe confirmarlasituaciénante un especialista, e iniciarel tratamiento requerido.

d. Sobre enfermedades catastréficas o de recuperaciéon a mas largo plazo.

El Colegio UVES, frente aenfermedades de largay de complejarecuperacidn, que pueden presentar
sus estudiantes, respetara el principiodel derecho ala educaciényala nodiscriminacidon.

1.

En el caso de enfermedades de larga y/o compleja recuperacion, el Colegio proporcionard las
condiciones para que pueda concluir suano académico con laautorizacion del médico tratante.

La Direccion Académica y profesor jefe, planificaran estrategias pedagdgicas que permitan al
estudiante enfermo, desarrollar su afio académico, aplicando una evaluacién diferenciada, si la
condicidén asilorequiere.

Cualquier estudiante en esta condicidn recibira el apoyo permanente del Director Académico,
Profesor Jefe, Psicélogo(a) y de cualquier otro miembro del Colegio que pueda disponer para su
ayuda.

La condiciéon de salud del alumno(a) no lo excluye del cumplimiento de sus deberes escolares
determinados y de los indicados en el Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar,
independiente de la evaluacién diferenciada que se le aplique.
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